VYRIAUSIOJO PATAREJO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1. atsizvelgdamas j Komisijos strateginius tikslus ir uzdavinius, teikia pasitlymus Komisijos
pirmininkui dél Komisijos struktiiros, zmogiskyjy istekliy poreikio, efektyvaus panaudojimo, veiklos
tobulinimo bei numato priemones Siems sitilymams jgyvendinti;

2. pagal kompetencija prisideda prie Komisijos strateginio veiklos plano rengimo;

3. pagal kompetencijg atlicka Komisijos administracijos padaliniy funkcijy ir (ar) pareigybiy analize¢
ir teikia sitlymus dél darbo organizavimo tobulinimo atsizvelgiant j teisés aktuose Komisijai
nustatytus uzdavinius; pagal kompetencija teikia sitilymus dé¢l Komisijos administracijos darbuotojy
karjeros;

4. koordinuoja personalo valdymg ir planavimg, organizuoja Komisijos nuostaty, Komisijos
administracijos padaliniy nuostaty, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis
ir gaunanciy darbo uzmokestj 1§ valstybés biudzeto ir valstybés pinigy fondy, pareigybiy saraSo ir
pareigybiy apraSymy rengima;

5. pagal kompetencija dalyvauja rengiant Komisijos vidaus tvarkg reguliuojanciy teisés akty ir
Komisijos administracijos padaliniy veikla reguliuojanciy teisés akty projektus; prireikus, juos
parengia pagal savo kompetencija;

6. rengia Komisijos administracijos darbuotojy pareigybiy sgraSus, konsultuoja Komisijos
administracijos padaliniy vadovus pareigybiy apra§ymy rengimo klausimais, teikia jiems sitlymus
dél pareigybiy aprasymy keitimo ir papildymo; siekiant efektyviau panaudoti zmogiskuosius
iSteklius; rengia Komisijos administracijos padaliniams nepriklausanciy darbuotojy pareigybiy
apraSymus;

7. rengia Komisijos vidaus administravimo teisés akty projektus, t. y. Komisijos primininko jsakymy
projektus veiklos, turto valdymo, dél Komisijos administracijos darbuotojy priémimo, perkélimo j
kitas pareigas, atleidimo 1§ pareigy, atostogy suteikimo, komandiruo¢iy ir kitais personalo
administravimo klausimais, taip pat rengia ir jformina darbo sutartis ir jy pakeitimus; nustatyta tvarka
juos registruoja;

8. organizuoja Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo ir kity teisés akty,
susijusiy su Komisijos administracijos darbuotojy sauga ir sveikata, nuostaty jgyvendinimg
Komisijoje, parengia Komisijos darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti biitinus vidaus teisés aktus ir
kontroliuoja jy jgyvendinima;

9. koordinuoja Komisijos administracijos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, metiniy
uzduociy nustatymo ir kasmetinj veiklos vertinimo procesa; teikia Komisijos pirmininkui pasitilymus
dél Komisijos administracijos darbuotojy kvalifikacijos kélimo, skatinimo;

10. dalyvauja kuriant ir jgyvendinant Komisijos administracijos darbuotojy darbo apmokéjimo ir
motyvacijos sistemas, atsizvelgiant ;] Komisijos administracijos darbuotojy tiesioginiy vadovy
pateiktus pasiiilymus rengia Komisijos administracijos darbuotojy mokymo strategija ir metinius
mokymo planus, organizuoja ir kontroliuoja jy jgyvendinima;

11. organizuoja Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity su valstybés tarnyba bei darbo santykiais susijusiy teisés akty nuostaty jgyvendinima
Komisijoje;

12. sudaro Komisijos administracijos darbuotojy kasmetiniy atostogy grafika, jj teikia tvirtinti
Komisijos primininkui ir kontroliuoja jo laikymasi;

13. dalyvauja atliekant arba atlicka galimy tarnybiniy nusiZzengimy ar darbo pareigy pazeidimy
tyrimus;



14. uztikrina Komisijos materialinés ir techninés bazés funkcionavima, darbuotojy tinkamas darbo
salygas bei apripinimg biitiniausiomis darbo priemonémis, inventoriumi, medziagomis ir kitais
materialiniais iStekliais; uztikrina tinkamg Komisijos patalpy eksploatacija;

15. vertina Komisijos administracijos darbuotojy rengiamy rasty, kuriuose aiskinamos asmeny teisés
ir (ar) pareigos, atitikt] Lietuvos Respublikos jstatymams, Europos Sajungos teisés aktams, kitiems
teisés aktams ir Komisijos darbo reglamente nustatyta tvarka juos vizuoja;

16. vertina, kiek tai susije su Komisijos kompetencija, ar vieSojo administravimo institucijy ir jstaigy
parengti ir Komisijai pateikti iSvadoms ar pastabos ir (ar) pasiiilymams Lietuvos Respublikos
jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir kity teisés akty projektai atitinka Lietuvos
Respublikos jstatymus, Europos Sajungos teisés aktus, kitus teisés aktus; Komisijos primininko
pavedimu dalyvauja rengiant bendrus su kitomis valstybés institucijomis ir jstaigomis teisés akty
projektus;

17. pagal kompetencija kontroliuoja Komisijos vidaus tvarkos taisykliy laikymasi, teikia sitilymus
dél darbo drausmés, darbo saglygy Komisijoje gerinimo;

18. pagal kompetencija kontroliuoja, kaip asmenys, dirbantys valstybés tarnyboje, vykdo Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostatas; apie
pastebétus trukumus nedelsiant informuoja Komisijos pirmininka;

19. organizuoja ir koordinuoja antikorupcinés aplinkos kiirima, jgyvendina korupcijos prevencijos
priemones;

20. pagal kompetencija atstovauja Komisijg valstybés institucijose, jmonése, jstaigose ir
organizacijose, pagal jgaliojimg atstovauja Komisijos interesams teismuose, kitose teisésaugos
institucijose, atlieka atstovaujamojo vardu procesinius veiksmus;

21. pagal savo kompetencija teikia pasitlymus Komisijos pirmininkui dé¢l klausimy jtraukimo j
planuojamy Komisijos posédziy, pasitarimy darbotvarkiy projektus; parengia su siilomu klausimu
susijusig medziagg (informacija) bei Komisijos sprendimo, nutarimo ar rasto projekta;

22. teikia teisinio pobiidzio i§vadas ir konsultacijas Komisijos pirmininkui, Komisijos nariams bei
Komisijos administracijos darbuotojams, siekiant uztikrinti jstatymy ir kity teisés akty laikymasi,
pazeidimy prevencijg;

23. pagal kompetencija nagringja valstybés institucijy ir jstaigy pateiktus Komisijai klausimus,
susijusius su strateginiais Komisijos tikslais, rengia dél jy atitinkamas iSvadas; pagal savo
kompetencija rengia atsakymus j kity institucijy paklausimus ir rastus;

24. Komisijos pirmininko pavedimu dalyvauja susitikimuose, konferencijose, pasitarimuose, darbo
grupése ir kt. Komisijos kompetencijai priskirtais klausimais;

25. rengia pats, vertina Komisijos administracijos padaliniy ir Komisijos administracijos padaliniams
nepriklausanciy darbuotojy parengtus sutarCiy projektus, teikia pastabas ir pasitilymus; vizuoja
planuojamy sudaryti sutarciy projektus;

26. pagal savo kompetencija Komisijos darbo reglamento nustatyta tvarka duoda pavedimus
Komisijos administracijos darbuotojams;

27. pagal kompetencija analizuoja iniciatyvy, susijusiy su Komisijos veiklos efektyvinimu,
1gyvendinima, teikia Komisijos pirmininkui pasitilymus dél jo gerinimo;

28. formuoja, tvarko ir nustatyta tvarka perduoda archyvui Komisijos administracijos darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, asmens bylas ir kitas archyvines bylas personalo klausimais, nustatytas
patvirtintame Komisijos dokumentacijos plane;

29. vykdo kitus nenuolatinio pobiidZzio Komisijos pirmininko pavedimus ir uzduotis pagal priskirta
kompetencija ir funkcijas.



