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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi, Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio
8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®,

Pakeic¢iu Lietuvos radijo ir televizijos komisijos darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
aprasa, patvirtintg Lietuvos radijo ir televizijos komisijos pirmininko 2024 m. sausio 2 d. jsakymu
Nr. V-1, ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

Pirmininkas Rimantas Bagdzevicius

Parenge:



PATVIRTINTA

Lietuvos radijo ir televizijos
komisijos pirmininko 2024 m.
sausio 2 d. jsakymu Nr.V-1
(Lietuvos radijo ir televizijos
komisijos pirmininko 2025 m.
sausio 14 d. jsakymo Nr. V-1
redakcija).

LIETUVOS RADIJO IR TELEVIZI1JOS KOMISIJOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos radijo ir televizijos komisijos darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprasas
(toliau — ApraSas) nustato Lietuvos radijo ir televizijos komisijos (toliau — Komisija) administracijos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — Komisijos administracijos darbuotojai),
pareigybiy sarase esan¢iy Komisijos pareigybiy lygiy struktira, pareiginés algos dydzio nustatymo
kriterijus, didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius, pareiginés algos koeficienty intervalus
konkrecioms pareigybéms, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, materialiniy pasalpy skyrimo
tvarka, mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, bud¢jima tvarka
ir dydzius, darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*.

3. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir Darbo kodekse.

IT SKYRIUS
DARBBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

4. Aprasas parengtas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty liikesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo apmokéjimo uz darba,
darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Apraso tikslas — sukurti ir jtvirtinti Komisijoje teisingg ir darbo rinkos salygas atitinkancia
darbo apmokéjimo sistema, leidZiancig pritraukti ir iSlaikyti reikiamos kompetencijos darbuotojus,
uztikrinti efektyvy darbo uZzmokescio iSlaidy valdymag bei skatinti Komisijos administracijos
darbuotojus prisidéti prie Komisijos veiklos tiksly jgyvendinimo.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

6. Komisijos administracijos darbuotojy darbo uzmokest; sudaro:
6.1. pareiginé alga;



6.2. priemokos;
6.3. piniginé iSmoka;
6.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, budéjima.

IV SKYRIUS )
KOMISIJOS PAREIGYBIU LYGIU IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

7. Komisijos administracijos darbuotojy pareigybiy sarasg tvirtina Komisijos pirmininkas.

8. Komisijos pareigybiy darbo turinio analizé ir grupavimas j pareigybiy lygius atliekamas
vidinio palyginimo tarpusavyje biidu. Tarpusavyje lyginamos tik pareigybés, o ne jas uzimantys
Komisijos administracijos darbuotojai, atsizvelgiant i $iuos kriterijus:

8.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb&jima atlikti tam tikro sudétingumo
(Iygio, apimties) uzduotis, spresti sudétingas problemas;

8.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés, kuri dalyvauja atliekant
analizuojama funkcija, faktinj atsakomybés poveikio lygi uz laukiama rezultata;

8.3. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibrézZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybe gali turéti neigiamos
jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei sickiamiems tikslams;

8.4. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas s€kmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos bitina
1gyti per mokymasi ar praktika);

8.5. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio;

8.6. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidZiy patirtis.

9. Lyginant pareigybes ir nustatant didziausius pareigybiy pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijan¢ius BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, laikomasi pareigybiy
grupiy hierarchinés strukttiros vientisumo nuo auksc¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés.

10. Vadovaujantis 8 punkte iSvardintais kriterijais, Komisijos pareigybiy sarase esancios
pareigybés priskiriamos atitinkamiems lygiams ir kiekvienam pareigybés lygiui nustatomas
pareiginés algos koeficienty intervalas (Apraso priedas).

11. Pareiginés algos koeficienty intervala sudaro minimali, viduriné ir maksimali reik§meés.
Koeficiento intervalo plotis yra +/=25 proc. intervalo vidurinés reikSmes.

12. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig Komisijoje Komisijos administracijos darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients.

13. Auksciausio pareigybiy lygio pareiginés algos intervalo maksimali reikSmeé atitinka
Komisijos pirmininko pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, nurodyto Lietuvos
Respublikos valstybés pareigiiny darbo uzmokescio jstatymo priede, maksimalig reikSme.

14. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reik§meés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plot; ir intervalo didéjima, kylant nuo Zzemesniy j auksStesnius
pareigybiy lygius.

15. Komisijos pareigybiy lygiai perzitirimi ir atnaujinami $iais atvejais:

15.1. del Komisijos struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy (kai Zymiai
keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos, atsiranda papildomos atsakomybés);

15.2. steigiant naujas pareigybes, kuriy analogy néra Komisijoje.

16. Pareiginés algos koeficienty intervalai taip pat gali biiti perzitirimi ir kei¢iami pasikeitus
Jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo rinkos salygoms,
Komisijos darbo uzmokescio fondui.



17. Sprendima dél pareigybiy lygiy ir pareiginés algos koeficienty intervaly dydziy nustatymo
priima Komisijos pirmininkas.

18. Pareigybiy vertinima, jy lygiy perzitirg ir pareigybiy priskyrimg atitinkamiems lygiams
organizuoja ir atlicka Komisijos administracijos darbuotojas, atsakingas uz personalo valdyma.

19. Komisijos administracijos darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti
mazesnis nei nustatytas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 1 priede. Komisijos administracijos darbuotojo pareiginés algos maksimalus
koeficientas negali virSyti Komisijos pirmininko pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio,
nustatyto Valstybés pareigiiny darbo uzmokescio jstatymo priede.

20. Kiekvienam Komisijos administracijos darbuotojui pareiginés algos koeficiento dydis yra
nustatomas individualiai, atsizvelgiant ] Komisijos administracijos darbuotojo kvalifikacija,
kompetencija, patirt, darbo atlikimo kokybe, pasiektus individualius rezultatus ir pan. Siekiama, kad
to paties pareigybiy lygio Komisijos administracijos darbuotojams biity nustatytas pareiginés algos
koeficientas atitinkamo pareigybés lygio koeficienty intervalo ribose, atsizvelgiant | Komisijos
turimg darbo uzmokescio fonda.

21. Steigiant naujg pareigybe, kurios néra ApraSo priede, pareigybé priskiriama konkreciam
lygiui ir pareiginés algos koeficienty intervalas $iai pareigybei nustatomas vadovaujantis 8 punkte
nurodytais kriterijais.

22. Siekiama, kad | pareigas Komisijoje pritmamiems naujiems Komisijos administracijos
darbuotojams biity nustatomas:

22.1. nuo 75 proc. iki 100 proc. vidurinés reikSmes pareiginés algos koeficientas tiesioginio
vadovo motyvuotu sitilymu, suderinus su Komisijos pirmininku;

22.2.nuo 100 proc. iki 125 proc. vidurinés reikSmes pareiginés algos koeficientas — turintiems
auksta kompetencija asmenims, atsizvelgiant | 8 punkte nurodytus kriterijus, tiesioginio vadovo
motyvuotu sitilymu, suderinus su Komisijos pirmininku.

23. ISimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés strukttiros vientisumo. Tokioms pareigybéms gali biiti nustatomas iki 100 proc.
didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzZio
nustatymo kriterijus apskaiCiuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis,
taiau ne didesnis nei maksimalus Komisijos pirmininko pareiginés algos koeficiento dydis,
nurodytas Lietuvos Respublikos valstybés pareigiiny darbo uzmokescio jstatymo priede, maksimalia
reik§m¢. Sprendima dél i§imtiniy atvejy priima Komisijos pirmininkas.

24. Komisijos administracijos darbuotojui pareiginés algos koeficientas nustatomas 18
pareiginés algos intervaly. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskai¢iavimo
jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama
pareiginés algos koeficientg dauginant 1§ pareiginés algos bazinio dydzio.

25. Sprendima dél pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo priima Komisijos
pirmininkas.

26. Kiekvienam Komisijos administracijos darbuotojui pareiginés algos koeficientas
nustatomas darbo sutartyje.

27. Kiekvienais metais prie§ atliekant Komisijos administracijos darbuotojy veiklos
vertinima, teisés akty nustatyta tvarka jvertinamos Komisijos darbo uzmokesc¢io fondo galimybés
pareiginés algos koeficienty perzitrai.

28. Kai Komisijos administracijos darbuotojo metin¢ veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Komisijos pirmininko sprendimu:

28.1. Komisijos administracijos darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maZziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tac¢iau ne didesnj negu
tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas, arba



28.2. Komisijos administracijos darbuotojui gali biiti taikomos Biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme nustatytos skatinimo priemong¢s, arba

28.3. Komisijos administracijos darbuotojas perkeliamas j aukStesnes pareigas arba |
lygiavertes pareigas, turinCias pavaldziy asmeny, ir nustatoma taikant ne maziau kaip 0,15 didesnj
pareigingés algos koeficientg, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir
ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

28.4. Komisijos administracijos darbuotojui gali biti taikomos ir kitos Aprase nustatytos
skatinimo priemongés.

29. Kai Komisijos administracijos darbuotojo metiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lukescCiy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Komisijos pirmininko sprendimu
nustatoma pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés
algos koeficientg, taCiau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas. Tokia pati nuostata galioja ir Komisijos administracijos darbuotoja perkeliant ]
Zemesnes pareigas.

30. Komisijos administracijos darbuotojo pareiginé alga gali biiti perzitiréta ir kitais Aprase
nenurodytais atvejais, atsizvelgiant j darbo rinkos pokyc¢ius, Komisijos darbo uzmokescio fondo
galimybes ir kt. Sprendimg dél Komisijos administracijos darbuotojo pareiginés algos perzitiré¢jimo
priima Komisijos pirmininkas.

31. Tiesioginiams Komisijos administracijos darbuotojy vadovams, siekiant pritraukti ir
iSlaikyti aukstos kvalifikacijos Komisijos administracijos darbuotojus bei geresniy veiklos rezultaty,
rekomenduojama taikyti Sias priemones:

31.1. kurti darbo kultiirg ir sveika, patraukly darbo klimatg (Komisijos vertybiy puoseléjimas,
konstruktyvus pokyc¢iy valdymas, veiklos kokybés siekimas, emociSkai saugios darbo aplinkos
sukiirimas, pagarbaus bendravimo, atsakomybés skatinimas, lanks¢iy darbo salygy (individualus
rezimas, nuotolinis darbas) suteikimas;

31.2. kompetentingg vadovavima, veiklos tiksly ir procesy iSmanyma, komandos stiprinima,
Komisijos administracijos darbuotojy jitraukima, aiSkig komunikacija ir griztamojo rysio uztikrinima;

31.3. gyvenimo ir darbo pusiausvyrg (Seiminiy jsipareigojimy gerbimas);

31.4. saviraiska darbe (jgaliojimy suteikimas, iniciatyvy skatinimas, Komisijos
administracijos darbuotojy pasitenkinimo ir jsitraukimo didinimas);

31.5. Komisijos administracijos darbuotojy pripazinima (asmeniniy ir komandiniy pasiekimy
vertinimas).

V SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

32. Priemokos Komisijos administracijos darbuotojams skiriamos uz:

32.1. pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito Komisijos administracijos
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

32.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

32.3. jprasta darbo kruvi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

33. Kiekvienos Komisijos administracijos darbuotojui skiriamos priemokos dydis negali biiti
mazesnis nei 10 procenty pareigines algos, o skiriamy priemoky suma negali virSyti 80 procenty
pareiginés algos.

34. Atsizvelgiant | turimas Komisijos darbo uzmokescio 1¢€sas:

34.1. Komisijos administracijos darbuotojui, nepertraukiamai 5 darbo dienas ir ilgiau
pavaduojan¢iam kita Komisijos administracijos darbuotojg, skiriama nuo 10 iki 20 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka, o pavaduojant ilgiau kaip ménesj — nuo 20 iki 30 procenty
pareiginés algos dydZio priemoka;

34.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg skiriama nuo 10 iki 40 procenty
pareiginés algos dydZio priemoka priklausomai nuo uZduoties sudétingumo;



34.3. uz jprastg darbo krtv] virSijancia veiklg skiriama nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka;

34 4. isskirtiniais atvejais, kai pavedama atlikti itin sudétingas, kompleksines, didele reikSme
Komisijos tiksly jgyvendinimui turin¢ias papildomas uzduotis, Komisijos administracijos
darbuotojams gali buti skiriamos iki 80 proc. pareiginés algos dydzio priemokos.

35. PraSyma dél priemokos skyrimo Apraso 34 punkte nurodytais pagrindais Komisijos
pirmininkui teikia Komisijos administracijos darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings pavesty atlikti
funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobudj. Priemokos skyrimg gali inicijuoti ir Komisijos
pirmininkas. Sprendima dél priemokos skyrimo priima Komisijos pirmininkas. Priemokos skiriamos
Komisijos pirmininko jsakymais.

36. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

37. Komisijos administracijos darbuotojams darbo uzmokestis yra mokamas du kartus per
meénesj: ne véliau kaip 15 -3ja einamojo ménesio dieng ir ne véliau kaip paskuting einamojo ménesio
darbo diena, iSskyrus atvejus, kai Komisijos administracijos darbuotojas paraso praSyma Komisijos
administracijos vyriausiajam buhalteriui jam priklausantj darbo uzmokest; mokéti vieng karta per
ménes]. Esant Siame punkte nurodytam Komisijos administracijos darbuotojo prasymui, darbo
uzmokestis mokamas ne véliau kaip paskuting einamojo ménesio darbo dieng.

VII SKYRIUS
SKATINIMAS

38. Komisijos administracijos darbuotojai gali buti skatinami BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmoké¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo, ApraSo ir kity teisés akty,
reguliuojanciy vienkartiniy piniginiy iSmoky darbuotojams skyrima, nustatyta tvarka.

39. Komisijos administracijos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

39.1. padéka;

39.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indeélj
1gyvendinant Komisijai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

39.3. vienkartine pinigine iSmoka, vadovaujantis Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés
tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 ,,Dé¢l
Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo*;

39.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Komisijos administracijos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;

39.6. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny, tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

39.7. vardine dovana.

40. Padéka ir (ar) vardiné dovana gali biiti skiriama Komisijos administracijos darbuotojui ne
daugiau kaip vieng kartg per metus kiekvienu nurodytu atveju:

40.1. Komisijos jsteigimo jubiliejaus proga;

40.2. Darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis;

40.3. 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 darbo mety Komisijoje jubiliejiniy sukak¢iy progomis.

41. Padéka gali biiti skiriama kartu su Apraso 39.2—-39.7 papunkciuose nurodytomis skatinimo
priemonémis.



42. Vardinés dovanos verté negali virSyti 200 eury. Vardinés dovanos skiriamos jvertinus
Komisijos finansines galimybes, piniginés iSmokos skiriamos nevirSijant Komisijai darbo
uzmokesciui skirty 1€sy.

43. Komisijos administracijos darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padares darbo pareigy
pazeidimg, Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

44. Teikimg dél skatinimo ApraSe nurodytais pagrindais skyrimo Komisijos pirmininkui
pateikia Komisijos administracijos darbuotojo tiesioginis vadovas. Padékos, vardinés dovanos,
piniginés iSmokos skyrimg gali inicijuoti Komisijos pirmininkas. Sprendimg dél skatinimo priima
Komisijos pirmininkas.

VIII SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

45. Komisijos administracijos darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa (toliau — paSalpa), jeigu Komisijos pirmininkui yra pateikti Komisijos administracijos
darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai (sveikatos
prieziiiros jstaigos pazyma apie sveikatos biikle, vaisty jsigijima arba biitiny mokamy medicininiy
paslaugy apmokéjimg patvirtinantys dokumentai, mirties faktg patvirtinantys dokumentai, pazyma
apie stiching nelaime, vagystg ir pan.).

46. Mirus Komisijos administracijos darbuotojui jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiiams, kurie su
mirusiuoju tur¢jo artima ry$j ir (ar) gyveno kartu) gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné pasSalpa, jei Komisijos pirmininkui pateiktas jo Seimos nario raSytinis
prasSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

47. Sprendimus dél prasymy skirti pasalpg jgyvendinimo priima Komisijos pirmininkas.

48. PaSalpos mokamos 1§ Komisijos 1€Sy, atsizvelgiant j esamg Komisijos darbo uzmokescio
fonda.

. IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

49. Uz darbg poilsio ir SvenCiy dienomis, nakties ir virSvalandin; darbg Komisijos
administracijos darbuotojams mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1, 2, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyta
tvarka, uz budéjimg — Darbo kodekso 118 straipsnio nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokeéjimo sistemg Komisijos administracijos darbuotojui
apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatytg (-o)
didziausig (-i0) / maziausig (-i0) pareiginés algos koeficienta (-0) darbo apmokéjimo sistemoje, tam
Komisijos administracijos darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali
nesutapti su bendra darbo apmokeéjimo sistema tol, kol Komisijos administracijos darbuotojas eina
tas pacias pareigas Komisijoje arba tol, kol Siam Komisijos administracijos darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas pateks | tam pareigybiy lygiui nustatyta pareiginés algos koeficienty
intervalg.



51. Komisijos darbo apmokéjimo sistema perzitirima ne reCiau kaip kasmet, Aprasas
atnaujinamas pagal poreik].

52. Su Aprasu Komisijos administracijos darbuotojai supazindinami dokumenty valdymo
sistemos priemonémis.




Lietuvos radijo ir televizijos

komisijos darbo apmokéjimo
sistemos  nustatymo  apraso
priedas

PATVIRTINTA Lietuvos radijo
ir televizijos komisijos
pirmininko 2024 m. sausio 2 d.
jsakymu Nr.V-1 (Lietuvos radijo
ir televizijos komisijos
pirmininko 2025 m. birzelio 13
d. isakymo Nr. V-19 redakcija).

LIETUVOS RADIJO IR TELEVIZ1JOS KOMISIJOS PAREIGYBIU LYGIAI IR
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Eil. | Pareigybés lygis Pareigybés pavadinimas Koeficienty intervalai
A Minimali | Viduriné | Maksimali
reikSmé | reik§meé reikSmé
1 4 Vyriausiasis buhalteris 2,2 2,7 3,4
Vyriausiasis patar¢jas
Skyriaus vedéjas
2. 3 Patar¢jas veiklos reguliavimo klausimais 1,7 2.3 2,7
Pataréjas elektroniniy rySiy klausimais
Pataré¢jas (Teisés skyrius)
IT administratorius
3 2 Vyriausiasis specialistas (autoriy teisiy 1,5 1,9 2,4
apsaugos srityje)
Vyriausiasis specialistas (A2)
Sekretore-referente
4. 1 Specialistas (C) 1,1 1,4 1,7




