LIETUVOS RADIJO IR TELEVIZIJOS KOMISIJOS PIRMININKAS

_ [SAKYMAS
DEL LIETUVOS RADIJO IR TELEVIZIJOS KOMISIJOS VIDAUS TVARKOS
TAISYKLIY PATVIRTINIMO

2020 m. geguzés 15 d. Nr. V-13
Vilnius

Vadovaudamasis Pavyzdiniy valstybés instituciju ir istaigy vidaus tvarkos taisykliy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m, vasario 28 d. nutarimu Nr. 200 ,Dél
Pavyzdiniy valstybés institucijy ir istaigy vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo®, nuostatomis ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 3 straipsnio 1 dalimi:

1. T virtinu Lietuvos radijo ir televizijos komisijos vidaus tvarkos taisykles (pridedamay).

2. PripaZistunetekusiu galios Lietuvos radijo ir televizijos komisijos pirmininko 2017
m. kovo 10 d. jsakyma Nr. V-4 ,)Dél Lietuvos radijo ir televizijos komisijos vidaus tvarkos taisykliy
patvirtinimo®,

3.IpareigojuLietuvosradijo ir televizijos komisijos administracijos vyriausiaja pataréja
Jurgita IeSmantait¢ supaZindinti pasiraSytinai Lietuvos radijo ir televizijos komisijos administracijos
darbuotojus su $ivo jsakymu.

Pirmininkas W@mm Martigius

Vyriausioji p a
Jurgita IeSmantaite



PATVIRTINTA

Lietuvos radijo ir televizijos komisijos
pirmininko 2020 m, geguZés 15 d.
isakymu Nr. V-13

LIETUVOS RADIJO IR TELEVIZI1JOS KOMISLJIOS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos radijo ir televizijos komisijos vidaus tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés)
reglamentuoja Lietuvos radijo ir televizijos komisijos (toliau — Komisija) vidaus tvarka.

2. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo
kodeksas), Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZ darba istatymo (toliau — Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotoju darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg istatymas), Pavyzdiniy valstybés institucijy ir istaigy
vidaus tvarkos taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. vasario 28 d.
mutarimu Nr. 200 ,Dél Pavyzdiniy valstybés institucijy ir istaigy vidaus tvarkos taisykliy
patvirtinimo*, nuostatomis ir kitais norminiais teisés aktais.

3. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos istatymai arba kiti teisés aktai. Taisykliy privalo laikytis visi Komisijos administracijos
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis ir gaunantys darbo uZmokestj i§ valstybés biudZeto ir
valstybés pinigy fondy (toliau — Komisijos administracijos darbuotojai).

4. Taisyklése vartojamos savokos atitinka Darbo kodekse, Valstybés ir savivaldybiy istaiguy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg istatyme ir kituose jstatymuose ir
teisés aktuose vartojamas savokas.

II SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

5. Komisijos administracijos darbuotojai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy istatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy istatyme, Lietuvos Respublikos prane$¢ju apsaugos istatyme, Darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo istatyme ir kituose teisés aktuose jiems suteiktomis
teisémis.

6. Komisijos administracijos darbuotojams leid%iama rikyti tik tam skirtose, specialiai
parengtose ir (ar) paZymétose vietose. Kitose vietose, taip pat tarnybinése transporto priemonése,
nerukoma,

7. Komisijos administracijos darbuotojams draudZiama darbo vietoje ir darbo metu vartoti
alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines mediagas, buti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy. Itarus, kad Komisijos administracijos darbuotojas yra neblaivus ar
apsvaiges nuo psichika veikiandiy medZiagy, jo blaivamas ar apsvaigimas nuo psichika veikianéiy
medziagy tikrinamas teisés akty nustatyta tvarka.

8. Komisijos administracijos darbuotojai neturi laikyti jokiy maisto produkty ir gérimy
matomoje vietoje asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produkty ar gérimuy asmeny
aptarnavimo metu.

9. Komisijos administracijos darbuotojams draudiama darbo metu ugsirakinti darbo vietose,
iSskyrus tuos atvejus, kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

10. Komisijos administracijos darbuotojai turi utikrinti, kad ju darbo vietoje pasaliniai
asmenys buty tik Komisijos administracijos darbuotojui esant.
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11. Komisijos administracijos darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones,
transporta, elektros energija ir kitus materialinius Komisijos isteklius pagal Komisijos pirmininko
nustatyta tvarka bei iSskirtus limitus, teikti pasitilymus racionalesniam ir efektyvesniam materialiniy
vertybiy panaudojimui ir Komisijos veiklos gerinimui.

12. Komisijos elektroniniais rySiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir
kitomis priemonémis Komisijos administracijos darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais
tikslais. Komisijos administracijos darbuotojams Komisijai priklausanti ilgalaiki materialyji turta
draudziama savavaliskai i§sine3ti uZ Komisijos patalpy riby, idskyrus kitais teisés aktas numatytais
atvejais.

13. Komisijos administracijos darbuotojams draudZiama leisti pasaliniams asmenims naudotis
Komisijai priklausantiais elektroniniais rySiais, kompiuterine ir programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

14, Kompiuteriy, rysiy technikos prieZiiira bei remonta ir taikomosios programinés jrangos
diegima organizuoja ir uos darbus atlieka tik uZ tai atsakingas Komisijos administracijos
darbuotojas arba uZ §ig veikla atsakingas juridinis asmuo.

15. Komisijos administracijos darbuotojai asmenis atvykusius i Komisija priima Komisijos
posedZiy saléje ir tik i§imtinais atvejais savo darbo vietoje.

16. Komisijos administracijos darbuotojai privalo:

16.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir kity teisés akty reikalavimy;

16.2. buti lojalus Lietuvos valstybei, jos konstitucinei santvarkai, Komisijai;

16.3. gerbti Zmogaus teises ir laisves, tarnauti visuomenés interesams;

16.4. periodiSkai tikrintis sveikaty teisés akty nustatyta tvarka, o gavus nejgaliojo statusa
patvirtinan¢ius dokumentus (neigaliojo paZyméjima ir ivada dél darbo pobudzio ir salygy) Siy
dokumenty kopijas pateikti Komisijos administracijos darbuotojui, atsakingam uZ personalo
valdyma, per 5 darbo dienas nuo jy i¥davimo dienos;

16.5. laikytis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo istatymo bei
Komisijos pirmininko nustatytos tvarkos reikalavimy, nepiktnaud#iauti darbo funkcijomis;

16.6. laikytis Komisijos Dokumenty valdymo informacinéje sistemoje (toliau — DVS) rastu
(iskaitant ir elektroninju pastu), ZodZiu suformuoty uZduodiy reikalavimy ir nustatyty ju ivykdymo
terminy, Komisijos lokaliniy teisés akty, vykdyti juose nustatytas nuostatas;

16.7. priimti sprendimus pagal Komisijos kompetencija nustatan&ius teisés aktus, Komisijos
administracijos padaliniy nuostatus, pareigybiy apra$ymus. Sprendimai turi bati vykdomi laiku ir
tiksliai;

16.8. teisés akty nustatyta tvarka teikti informacijq apie savo darba;

16.9. nesinaudoti ir neleisti naudotis su darbu susijusia informacija kitaip, negu nustato
istatymai ar kiti norminiai teisés aktai;

16.10. rapintis, kad Komisijos lokaliniy teisés akty nustatyta tvarka patikétas turtas darbinéms
funkcijoms vykdyti biity tinkamai naudojamas ir saugojamas;

16.11. elektroninj padta naudoti atsakingai ir teisétais tikslais. Elektroniniam pastui taikomos
tokios pacios taisyklés, kaip ir kitoms raytinés informacijos perdavimo priemonéms. Bendravimas
elektroniniu pastu vykdomas Komisijos vietiniu norminiy teisés akty nustatyta tvarka.

16.12. savo darbo vietose dokumentus laikyti pagal dokumenty valdymo reikalavimus
apipavidalintuose segtuvuose, sudaryti salygas su dokumentais susipaZinti kitiems Komisijos
administracijos darbuotojams, vykdantiems jy darbo funkcijas;

16.13. laikytis darbo ir gaisrinés saugos instrukcijy, nedirbti su techniskai netvarkingomis
darbo priemonémis. Apie pastebétus paZeidimus, galima pavojy, iverting biitinybg, Komisijos
administracijos darbuotojai nedelsdami turi prane$ti Komisijos administracijos darbuotojui, kuriam
pavesta organizuoti ir koordinuoti Komisijos veikla, jei jo néra — Komisijos pirmininkui.

16.14. laikyti paslaptyje ir (ar) neplatinti informacijos, kuri yra radijo ir (ar) televizijos
programuy transliuotojy, retransliuotojy, kity asmeny, teikian&iy Lietuvos Respublikos vartotojams
televizijos programy ir (ar) atskiry programy platinimo internete paslaugas, uZsakomuyjy visuomeneés
informavimo audiovizualinémis priemonémis paslaugu teikéjy, informacinés visuomenés
informavimo priemoniu valdytojy komerciné paslaptis (nurodyta pateiktuose dokumentuose), taip pat
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informacijos, susijusios su asmens duomenimis, su kuria susipaZino ir (ar) kuria suZinojo eidamas
savo pareigas, taip pat neviefinti per Komisijos uZdarus posédZius, Komisijos pasitarimus i¥sakyty
nuomoniy, i¥skyrus, jei istatymai ar kiti teisés aktai ipareigoja pateikti $ig informacij arba nedraudZia
jos atskleisti. Komisijos administracijos darbuotojas paZeides 8i reikalavima atsako teisés akty
nustatyta tvarka.

16.15. pasibaigus darbo dienai palikti tvarkingsa darbo vieta, i%jungti elektros $viestuvus ir
elektros jrenginius, uzdaryti langus, uzrakinti kabineto duris. Patalpas perduoti saugojimui Komisijos
pirmininko nustatyta tvarka.

17. Komisijos administracijos padaliniy vadovai (skyriy vedéjai), Komisijos administracijos
padaliniams nepriklausantys darbuotojai savo i§vykima darbo tikslais derina su Komisijos
pirmininku, o dél svarbiy asmeniniy prie¥as&iy norédami i¥vykti ne darbo tikslais turi gauti Komisijos
pirmininko sutikimg ir apie tai informuoti, Komisijos administracijos darbuotoja, kuriam pavesta
organizuoti ir koordinuoti Komisijos administracijos darba.

18. Komisijos administracijos darbuotojai savo i&vykimg tarnybos ar darbo tikslais derina su
savo skyriaus vedéju, o norédami i$vykti ne darbo tikslais turi gauti skyriaus vedéjo (jam nesant — jj
pavaduojancio asmens) sutikima.

19. I¥vykimas i3 darbo vietos gali buti nustatomas Darbo kodekse nustatytais pagrindais.

20. Komisijos administracijos padaliniy vadovai (skyriu vedéjai), jiems nesant —
pavaduojantys asmenys, Komisijos administracijos padaliniams nepriklausantys darbuotojai turi buti
pasickiami i§duotomis tarnybinémis ry§io priemonémis arba kitais biidais.

2]. Komisijos administracijos darbuotojas ir { pareigas priimantis asmuo privalo vieni kitiems
laiku pranesti apie bet kokias aplinkybes, galin¢ias reik§mingai paveikti darbo sutarties sudaryma,
vykdyma ir nutraukima, Si informacija turi biiti pateikta teisinga, nemokamai ir protingais terminais.

22. Komisijos administracijos darbuotojas iSeidamas i§ darbo, iseidamas atostogy vaikui
priZiureti, informacija apie savo darbus pateikia ratu tiesioginiam vadowvui ar ji pavaduojanéiam
asmeniui, graZina darbuotojo paZyméjima (jeigu buvo iSduotas) Komisijos administracijos
darbuotojui, atsakingam uZ personalo valdyma, Komisijos vietiniy norminiy teisés akty nustatyta
tvarka atsiskaito uZ jam iSduotas informaciniy technologiju, ry$io ir kitas materialines vertybes.

III SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS IR [GYVENDINIMAS

23. Komisija igyvendina ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus. Tai
reiskia, kad esant bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais tiesioginé ir netiesioginé
diskriminacija, prickabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, isitikinimy ar paXiiiny,
isskyrus atvejus dél asmens iSpaZistamos religijos, tikéjimo ar isitikinimy dirbantiems religinése
bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazistamos religijos,
tikejimo ar isitikinimu, atsiZvelgiant  religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas,
teisétas ir pateisinamas, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiu, nesusijusiy su
Komisijos administracijos darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais
pagrindais yra neleidZiami.

24. Komisija, igyvendindama ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,
neatsizvelgdama i lyt], rasg, tautybg, kalba, kilme, socialing padéti, amziy, lyting orientacija, negalia,
etning priklausomybe, religija, tikéjima, jsitikinimus ar paZitiras, iSskyrus atvejus dél asmens
iSpaZjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy dirbantiems religinése bendruomenése, bendrijose ar
centruose, jeigu reikalavimas Komisijos administracijos darbuotojui-dél i¥paZistamos religijos,
tikéjimo ar jsitikinimuy, atsiZvelgiant i religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas,
teisétas ir pateisinamas, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindg ar kitus jstatymuose numatytus
pagrindus, privalo:

24.1. priimdama | darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas;
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24.2. sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, igyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

24.3. naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo i§ darbo kriterijus;

24.4. uZ toki pati ir vienodos vertés darba mokéti vienodg darbo umokestj;

24.4. imtis priemoniy, kad Komisijos administracijos darbuotojas darbo vietoje nepatirty
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat
nebuty persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiu, jeigu pateikia
skundg dél diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

24.5. imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems bty sudarytos salygos gauti darba, dirbti,
siekti karjeros, mokytis.

25. Komisijos administracijos darbuotojas, kurio atZvilgiu yra nevykdomos lygiu galimybiy
politikos igyvendinimo priemonés, ar jo atzvilgiu paZeidZiami lygiy galimybiy politikos principai,
turi raStu kreiptis su pareiSkimu i Komisijos pirmininka dél lygiy galimybiy politikos priemoniy
igyvendinimo jo atZvilgiu.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENY APSAUGA

26. Komisijos administracijos darbuotojy asmens duomeny rinkima, tvarkyma ir saugojima
nustato Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymas, Asmens duomeny
tvarkymo ir duomeny subjekty teisiu igyvendinimo Lietuvos radijo ir televizijos komisijoje tvarkos
aprasas, patvirtintas 2018 m., Japkriio 28 d. Komisijos sprendimu Nr. KS-63 , Dél Asmens duomeny
tvarkymo ir duomeny subjekty teisiy igyvendinimo Lietuvos radijo ir televizijos komisijoje tvarkos
apraSo patvirtinimo, Organizaciniy ir techniniy asmens duomeny saugumo priemoniy taikymo
Lietuvos radijo ir televizijos komisijoje apra3as, patvirtintas Komisijos pirmininko 2019 m. sausio 7
d. jsakymu Nr. V-5 ,,Dél Organizaciniy ir techniniy asmens duomeny saugumo priemoniy taikymo
Lietuvos radijo ir televizijos komisijoje aprao patvirtinimo®, ir kiti teisés aktai, reglamentuojantys
§iy duomeny tvarkymaq bei apsauga.

27. Komisija gerbia Komisijos administracijos darbuotojy teisg i privaty gyvenima, uztikrina
darbuotojo asmens duomeny, apsauga,

28. Komisija netvarko su darbo reikmémis nesusijusiy (pertekliniy) Komisijos administracijos
darbuotojo asmens duomenu, taip pat neteikia Komisijos administracijos darbuotojo asmens
duomeny tretiesiems asmenirms, i$skyrus jstatymuose nustatytus atvejus.

29. Komisijos administracijos darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi §iais tikslais:

29.1. darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos;

29.2, Komisijos kaip darbdavio pareigy, nustatyty teises aktuose, tinkamam vykdymui;

29.3. tinkamai komunikacijai su Komisijos administracijos darbuotojais ne darbo metu
palaikyti;

29.4. tinkamoms darbo salygoms uZtikrinti.

30. Komisija turi teis¢ patikrinti kam ir kaip yra naudojamas Komisijos administracijos
darbuotojui paskirtas kompiuteris, tarnybinis mobilus telefonas ar kitos darbo priemonés ir gautus
irodymus naudoti vertinant tamybini nusiZengima ar darbo drausmés paZeidima. Patikrinimas
atlickamas vadovaujantis Lietuvos radijo ir televizijos komisijos informaciniy ir komunikaciniy
technologiju naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos apraso,
patvirtinto Komisijos pirmininko 2018 m. lapkri¢io 7 d. isakymu Nr. V-19 ,,Dél Lietuvos radijo ir
televizijos komisijos informaciniy ir komunikaciniy technologiju naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos aprao patvirtinimo®, nustatyta tvarka.

31. Telefoniniai pokalbiai (konsultacijy teikimas) jrafomi ir tvarkomi Komisijos vietiniy
norminiy teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS ;
KOMISIJOS ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU APRANGOS, ISVAIZDOS IR
ELGESIO REIKALAVIMAI



32. Komisijos administracijos darbuotojai turi biiti tvarkingos i¥vaizdos, ju apranga — §vari,
dalykinio stiliaus.

33. Komisijos administracijos darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys  asmeny,
nedalyvaujantys Komisijos pasitatimuose, posédZiuose, susitikimuose ar kitoje veikloje, susijusioje
su atstovavimu Komisijai arba jos reprezentavimu, viena darbo diena (penktadieni) per savaite gali
déveti laisvalaikio stiliaus drabuZius.

34. Komisijos administracijos darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Komisija,

35. Komisijos patalpose turi biiti vengiama triuk$mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera,
Komisijos administracijos darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, taip pat su aptarnaujamais
ir kitais asmenimis.

36. Komisijos administracijos darbuotojams darbo metu neleid¥iama vartoti necenzuriniy
ZodzZiy ir posakiy.

37. Komisijos administracijos darbuotojams draudZiama laikyti ir skleisti necenziirinio arba
Zeminan¢io asmens garbg ir orumaq turinio informacija darbo vietoje, iskaitant informacija
kompiuteryje ir kompiuterinése laikmenose.

38. Komisijos administracijos darbuotojy tarpusavio santykiai grind¥iami pasitikéjimu,
saZiningumu, lygiateisiSkumu, tolerancija, geranoritkumu ir abipuse pagarba. Komisijos
administracijos darbuotojai turi padéti vienas kitam profesinéje veikloje, dalintis Ziniomis.

39. Komisijos administracijos darbuotojai turi vengti bet kokiy kita Komisijos administracijos
darbuotojg Zeminandiy ar Zeid¥iandiy veiksmuy;

39.1. asmens Zeminimo ir {Zeidinéjimo;

39.2. kito Komisijos administracijos darbuotojo darbo ir reputacijos menkinimo;

39.3. apkalby ir $mei#to skleidimo;

39.4. nesantaikos kurstymo, naudojantis pareigybiniais ar psichologiniais privalumais;
grasinimuy;

39.5. neigiamy emocijy demonstravimo kito Komisijos administracijos darbuotojo atZvilgiu;

39.6. seksualinio priekabiavimo.

40. Komisijos administracijos darbuotojas turi netrukdyti kity Komisijos administracijos
darbuotojy, darbui, privalo mandagiai ir santiiriai elgtis su jais ir gerbti ju nuomone.

41. Komisijos administracijos darbuotojai privalo biiti savikritiski, pripaZinti savo klaidas ir
stengtis jas iStaisyti, geranorifkai padéti ifai¥kinti darbo drausmés paZeidimus.

42. Komisijos administracijos darbuotojai turi vykdyti teisétus vadovy nurodymus,
pasilikdami teisg turéti savo nuomone visais klausimais ir ja taktiskai reikti.

43. Komisijos administracijos padalinio vadovas privalo:

43.1. stengtis sukurti Komisijos administracijos padalinyje, kuriam vadovauja, darbingg
aplinka, vZkirsti kelig konfliktams;

43.2. pastabas dé] pavaldziy Komisijos administracijos darbuotojy klaidy ir darbo trikumy
reik§ti korektiskai;

43.3. stengtis paskirstyti darba vadovaujamame Komisijos administracijos padalinyje tolygiai,
kad buty optimaliai panaudotos kiekvieno pavaldaus Komisijos administracijos darbuotojo
gebéjimai, galimybés ir profesiné kvalifikacija;

43.4. skatinti pavaldZius Komisijos administracijos darbuotojus reiksti savo nuomong ir ja
i8klausyti;

43.5. stengtis deramai jvertinti pavaldZiy Komisijos administracijos darbuotojy darba.

44. Pavaldziy Komisijos administracijos darbuotojy ir vadovy tarpusavio santykiai turi biti
grindZiami abipuse pagarba, geranoriSkumu, tarpusavio supratimu ir aktyvia pagalba.

VI SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

45. Komisijoje darbo laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Darbo laiko reZzimo valstybés ir savivaldybiy imonése, istaigose ir organizacijose nustatymo apra¥u
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(toliau — Apra3as), Papildomy atostogy trukmés, suteikimo salygu ir tvarkos apra¥u (toliau
Papildomy atostogy apraSas), patvirtintais Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 , D€l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*.

46. Komisijos administracijos darbuotojams poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Darbo
kodeksu, Apradu ir Papildomuy atostogy aprasu.

47. Komisijos administracijos darbuotojams nustatoma Darbo kodekse nustatytos atitinkamos
trukmés penkiy darbo dieny savaité. Se¥tadieniais ir sekmadieniais — poilsio dienos. Nedirbama
Svenéiy dienomis.

48. Komisijos administracijos darbuotojai dirba: pirmadieni, antradieni, trediadieni ir
ketvirtadieni nuo 8 valandos iki 17 valandos, o penktadienj — nuo 8 valandos iki 15 valandos 45
minu¢iy. Piety pertraukos laikas nuo 12 valandos iki 12 valandos 45 minuéiy. Individualiu darbo
grafiku gali biiti nustatytas kitoks darbo bei piety pertraukos laikas. Svenéiy dieny i¥vakarése darbo
dienos trukmé sutrumpinama 1 valanda.

49. Komisijos administracijos darbuotojams, kuriems Komisijos pirmininko jsakymu,
nustatytas indjvidualus darbo laiko reZimas, gali biiti nustatytas kitoks darbo prad¥ios, pabaigos ir
piety pertraukos laikas ir trukmé, laikantis Darbo kodekso ir ji igyvendinanéiy teisés akty
reikalavimy.

50. Komisijos administracijos darbuotojams esant motyvuotoms ir svarbioms prieZastims gali
bati taikomos nuotolinio darbo formos Taisykliy VII skyriaus nustatyta tvarka.

51. Komisijoje gali biti taikomos kitos teisés aktuose nustatytos lankséios darbo salygos ir
formos. Komisijos administracijos darbuotojas, kreipdamasis dél kity darbo laiko salygy ir formy
taikymo, praSyma suderina su tiesioginiu savo vadovu ir pateikia Komisijos pirmininkui.

52. Sprendima dél Komisijos administracijos darbuotojo prasomy darbo laiko salygu ir formy
taikymo priima Komisijos pirmininkas, atsiZvelgdamas i Komisijos administracijos darbuotojo
praSyme nurodytas objektyvias ir pagristas prieZastis, taip pat 1 Komisijos galimybes ir efektyvaus
darbo organizavimo uZtikrinima. Komisijos pirmininko sprendimas jforminamas Komisijos
pirmininko jsakymu arba darbo sutarties pakeitimu, kuriame nurodoma darbo laiko apskaita ir kita.

53. Komisijos administracijos darbuotojai privalo laikytis Komisijoje nustatyto darbo laiko
rezimo.

54. Komisijos administracijos darbuotojy darbo ir poilsio laikas nustatomas, darbo laiko
apskaita vykdoma Lietuvos Respublikos teisés akty ir Komisijos lokaliniy teisés akty nustatyta
tvarka.

55. Komisijos administracijos darbuotojas, negalintis laiku atvykti arba visai negalintis atvykti
1 darba, apie tai nedelsdamas turi informuoti savo tiesiogini vadova, o jam nesant — Komisijos
administracijos darbuotoja, kuriam pavesta organizuoti ir koordinuoti Komisijos administracijos
veikla, ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo prieZastis. Jeigu Komisijos administracijos darbuotojas
apie savo neatvykima dél tam tikry prieZaséiy negali pranesti pats, tai, esant galimybei, gali padaryti
kiti asmenys. Jeigu Komisijos administracijos darbuotojas neatvyksta | darba ir apie tai nepranesa $io
punkto nustatyta tvarka, apie Komisijos administracijos darbuotojo neatvykima j darba jo tiesioginis
vadovas informuoja Komisijos pirmininka,

VII SKYRIUS
DARBAS NUOTOLINIU BUDU

56. Komisijos administracijos darbuotojai, kuriy darbo pobiidis ir specifika leid¥ia jiems
priskirtas funkcijas atlikti ne Komisijos patalpose, pateikia Komisijos pirmininkui motyvuotg
praSyma su tiesioginio vadovo sutikimu (viza) dél jo darbo vykdymo nuotoliniu biidu.

57. Dirbti nuotoliniu bidu Komisijos administracijos darbuotojams leidZiama ne daugiau kaip
1 darbo diena per savaitg, jeigu Salys nesusitaré kitaip ir tai yra nustatyta Komisijos pirmininko
isakymu.

58. PraSyme dél darbo nuotoliniu bidu turi biti nurodyta:

58.1. darbo nuotoliniu budu atlikimo vieta (tikslus adresas, kur bus dirbama);
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58.2. darbo nuotoliniu biidu atlikimo savaités ar ménesio diena/dienos, laikantis Taisykliy 57
punkto;

58.3. darbo nuotoliniu biidu atlikimo laikas, laikantis Taisykliy 47 — 49 punktuose nurodytos
tvarkos;

58.4. darbo priemonés (kompiuteris, telefonas ir kt.);

58.5. pasiZadéjimas dél darbo saugos nurodytoje darbo nuotoliniu budu vietoje nustatytu
darbo laiku uZtikinimo (arba patvirtinimas, kad darbo vieta atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos
saugos teisés akty reikalavimus});

58.6. patvirtintas isipareigojimas laikytis darbo nuotoliniu biidu saugos reikalavimy darbo
funkeijy atlikimo metu, taip pat patvirtinimas, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal
susitarima nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis,
tvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

58.7. pasiZadéjimas laikytis Bendryju elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprage,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716, nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy ir Organizaciniy ir techniniy asmens duomeny
saugumo priemoniy taikymo Lietuvos radijo ir televizijos komisijoje apra%o, patvirtinto Komisijos
pirmininko 2019 m. sausio 7 d. jsakymu Nr. V-5 , Dél Organizaciniy ir techniniy asmens duomeny
saugumo priemoniy taikymo Lietuvos radijo ir televizijos komisijoje aprafo patvirtinimo*, nuostaty;

58.8. pasiZadéjimas saugoti Komisijos duomenis ir informacija.

59. Sprendima dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu priima Komisijos pirmininkas, leidimas
{forminamas Komisijos pirmininko jsakymu.

60. PraSymas leisti dirbti nuotoliniu biidu netenkinamas arba priimtas sprendimas, kuriuo
suteiktas leidimas, gali biiti pripaZistamas netekusiu galios $iais atvejais:

60.1. jei néSCiosioms, neseniai pagimdZiusioms ar kritimi maitinan¢ioms darbuotojoms,
darbuotojams, auginantiems vaika iki trejy mety, ir darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki
keturiolikos mety ar nejgaly vaikq iki astuoniolikos mety dél darbo organizavimo ypatumy darbas
nuotoliniu budu sukelty per dideles sanaudas;

60.2. jei Komisijos administracijos darbuotojas dél darbo pobiuidZio ar specifikos negali atlikti
paskirty funkcijy nuotoliniu btidu, t. y. ne Komisijos patalpose;

60.3. Komisijos administracijos darbuotojo prafoms dirbti nuotoliniu biidu diena paprastai
vyksta Komisijos posédZiai, pasitarimai, kuriuose pagal Komisijos administracijos darbuotojo
vykdomas funkcijas dalyvavimas bitinas;

60.4. dél darbo nuotoliniu buidu nebuty uZtikrintas tinkamas Komisijos administracijos
padalinio, kuriame dirba Komisijos administracijos darbuotojas, funkcijy vykdymas;

60.5. néra tiesioginio vadovo sutikimo dél darbo nuotoliniu budu;

60.6. jei dirbant nuotoliniu biidu neuZtikrinamas efektyvus Komisijos administracijos darbas;

60.7. jei dirbant nuotoliniu btidu nevykdomos ar netinkamai vykdomos nustatytos darbo
uZduotys;

60.8. jei darbas nuotoliniu bidu reikalauja papildomy iSlaidy, susijusiy su Komisijos
administracijos darbuotojo darbu, darbo priemoniy jsigijimu, isirengimu ir naudojimu;

60.9. jei Komisijos administracijos darbuotojas neuZtikrina saugiu darbo salygu, naudojamos
netinkamos darbo priemonés;

60.10. jei Komisijos administracijos darbuotojas neuztikrina Komisijos duomeny ir
informacijos saugumo;

60.11. Komisijos administracijos darbuotojui pateikus prafyma panaikinti leidima dirbti
nuotoliniu biidu;

60.12. kai pasikeicia aplinkybés, tiesiogiai susijusios su galimybémis dirbti nuotoliniu biidu;

60.13. jei Komisijos administracijos darbuotojas nesilaiko Taisykliy 63, 65 ir 68 punkty
reikalavimuy,

61. Jei nustatomos aplinkybés, dél kuriy negali biti leista dirbti nuotoliniu bdu, parengiama
motyvuota iSvada arba rafoma viza ant Komisijos administracijos darbuotojo praSymo, su kuria
supaZindinamas Komisijos administracijos darbuotojas ir jo tiesioginis vadovas,
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62. Komisijos administracijos darbuotojams tarnybinés darbo priemonés (kompiuteriai,
mobilieji telefonai ir kita) darbui nuotoliniu bidu suteikiamos ir naudojamos Komisijos lokaliniy
teisés akty nustatyta tvarka.

63. Komisijos administracijos darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, privalo uztikrinti darbo
funkeijy atlikimui reikalinga interneto prieiga, atsakyti { elektroninius lai¥kus, atsiliepti i skambudius,
o, praleid¢s skambuti perskambinti ne véliau kaip per viena valanda.

64. Komisijos administracijos darbuotojas dirbdamas nuotoliniu biidu privalo uZtikrinti
kasdiening darbo laiko trukme, kuri nustatyta Taisykliy 47 — 48 punktuose, vesti darbo laiko apskaita.

65. Komisijos administracijos darbuotojas privalo pagal kompetencija dalyvauti visuose i3
anksto numatytuose dalykinjuose susitikimuose, svarstymuose, Komisijos pasitarimuose,
posédZiuose, kurie vyksta Komisijos administracijos darbuotojo darbo nuotoliniu badu dieng. Darbo
nuotolinio budu dienos néra nukeliamos ar sukei&iamos.

66. Komisijos administracijos darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu biidu, uZduotys skiriamos
DVS ar elektroniniu pastu.

67. Uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus Komisijos administracijos darbuotojas tiesioginiam
vadovui atsiskaito tokia pa&ia forma, kokia yra skirta uZduotis. UZduo&iy skyrimas ir atsiskaitymas
uZ jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu bidu metu formuojamy uZduodiy ir atsiskaitymo
uz jas.

68. Esant tarnybinei bitinybei nuotoliniu biidu dirbantis Komisijos administracijos
darbuotojas privalo ne véliau kaip per valanda atvykti i savo darbo viets.

69. Teisg patikrinti, ar Komisijos administracijos darbuotojas, dirbantis nuotoliniu budu,
laikosi Taisykliy ir Komisijos pirmininko jsakyme nustatyty darbo nuotoliniu biidu salygu, turi
Komisijos administracijos darbuotojo tiesioginis vadovas ir (ar) kitas Komisijos pirmininko paskirtas
Komisijos administracijos darbuotojas.

VIII SKYRIUS
ATOSTOGU IR PAPILDOMYU POILSIO DIENU SUTEIKIMAS

70. Komisijos administracijos darbuotoju atostogy ridis, minimalig trukme, suteikimo tvarkg
bei salygas nustato Darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

71. Komisijos administracijos padaliniy vadovai, sudering su savo vadovaujamo Komisijos
administracijos padalinio darbuotojais, ir Komisijos administracijos padaliniams nepriklausantys
darbuotojai, pateikia Komisijos administracijos darbuotojui, atsakingam uZ personalo valdyma,
kasmetiniy atostogy suteikimo datas pagal ménesius nuo einamyjy mety balandio 1 d. iki kity mety
kovo 31 d. ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 10 d.

72. Komisijos administracijos darbuotojas, atsakingas uZ personalo valdyma, ne véliau kaip
iki einamyjy mety kovo 15 d. parengia Komisijos administracijos darbuotojy kasmetiniy atostogy
suteikimo grafiko projekts ir pateikia jj tvirtinti Komisijos pirmininkui.

73. Komisijos administracijos darbuotojai supaZindinami su Komisijos primininko patvirtintu
Komisijos administracijos darbuotojy kasmetiniy atostogy suteikimo grafiku (toliau — Atostogu
grafikas) DVS.

74. Kasmetinés atostogos pagal Atostogy grafiks suteikiamos be papildomo derinimo.
Komisijos pirmininko jsakymas dél kasmetiniy atostogy suteikimo pagal Atostogy grafika
neraSomas, Komisijos administracijos vyriausiasis buhalteris apskaidiuoja ir Darbo kodekse
nustatytais terminais i¥moka atostoginius Komisijos administracijos darbuotojui.

75. Komisijos administracijos darbuotojas dél svarbiy prieZas¢iy negalintis Atostogy grafike
nurodytu laiku eiti kasmetiniy atostogy prie§ deSimt darbo dieny iki Atostogy grafike nurodytos
kasmetiniu atostogy pradzios turi teisg pateikti rastiska pra$yma, suderinta su tiesioginiu vadovu ir
vizuotg Lietuvos radijo ir televizijos komisijos darbo reglamento, patvirtinto Komisijos 2014 m,
sausio 22 d. sprendimu Nr. KS-25 ,,Dé] Lietuvos radijo ir televizijos komisijos darbo reglamento
patvirtinimo, (toliau — Komisijos darbo reglamentas) nustatyta tvarka, Komisijos pirmininkui ir
prasyti pakeisti Atostogy grafike nurodyta kasmetiniy atostogy data.

76. Komisijos administracijos darbuotojas, pageidaujantis atostogauti ne pagal Atostogy
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grafika ar gauti nemokamu atostogu, pateikia Komisijos pirmininkui praSymg, suderinta su
tiesioginiu vadovu ir vizuota Komisijos darbo reglamente nustatyta tvarka, ne véliau kaip prie$ defimt
darbo dienu, dél nemokamn atostogy suteikimo - ne véliau kaip prie dvi darbo dienas iki numatomuy
atostogu pradZios.

77. Komistjos administracijos darbuotojai, pageidaujantys gauti Darbo kodekse numatytas
tikslines atostogas, iiskyrus atostogas vaikui priZiiréti ir nemokamas atostogas, atostoguy laikg
suderina su tiesioginiu vadovu ir pra§yma pateikia Komisijos pirmininkui ne véliau kaip pries de§imt
darbo dieny iki prasomy atostogy pradios.

78. Komisijos administracijos darbuotojas, pageidaujantis pasinaudoti Darbo kodekso 138
straipsnio 3 dalyje nustatyta papildoma poilsio diena (arba sutrumpintu darbo laiku per savaite), ne
veliau kaip pries tris darbo dienas iki dienos, kurig pageidauja pasinandoti papildoma poilsio diena
(arba sutrumpintu darbo laiku per savaitg) pateikia su tiesioginiu vadovu suderintg prasyma
Komisijos pirmininkui.

79. Komisijos administracijos darbuotojas, pageidaujantis pasinaudoti Darbo kodekso 138
straipsnio 4 dalyje nustatyta teise gauti ne maZiau kaip puse darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per
metus pirmajg mokslo mety diena, pateikia Komisijos pirmininkui prayma. Pusé darbo dienos laisvo
nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety diena Komisijos administracijos darbuotojui
suteikiama Komisijos pirmininko viza,

80. Komisijos administracijos darbuotojy kasmetiniy atostogy, nenumatyty Atosto gu grafike,
nemokamy atostogy, tiksliniy atostogy, papildomos poilsio dienos, nustatytos Darbo kodekso 138
straipsnio 3 dalyje, suteikimas jforminamas Komisijos pirmininko isakymu.

81. Jei Komisijos administracijos darbuotojas kasmetiniy atostogy metu laikinai tampa
nedarbingas, t. y. gauna nedarbingumo paXyméjima, apie tai nedarbingumo paZymeéjimo gavimo
diena turi pranesti savo tiesioginiam vadovui ir Komisijos administracijos darbuotojui, atsakingam
uz darbo laiko apskaitos tvarkyma.

82. Komisijos administracijos darbuotojas iSeinantis kasmetiniy atostogy ilgiau kaip trims
darbo dienoms, turi pasirapinti, kad suinteresuoti asmenys, besikreipiantys { ji elektroniniu pastu,
buty informuojami automatiskai nustatant elektroninio pasto funkcija out of office ir nurodyti
asmeni, i kurj prireikus galima kreiptis.

IX SKYRIUS _
KOMISIJOS ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

83. Komisijos administracijos darbuotojams uZ darbo pareigy paZeidimus atsakomybé
taikoma vadovaujantis Darbo kodekso ir Komisijos lokaliniy teisés akty nuostatomis.

84. UZ padaryta turting Zala Komisijos administracijos darbuotojams taikoma atsakomybé
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, Darbo kodekso, Komisijos vietiniy norminiy ir kity teisés
akty nustatytais pagrindais.

. X SKYRIUS
SOCIALINES IR KITOS GARANTIJOS

85. Komisijos administracijos darbuotojams taikomos Darbo kodekse nustatytos socialinés
garantijos. Gali buti taikomos ir kituose teisés aktuose nustatytos socialinés garantijos.

86. Komisijos administracijos darbuotojai privalomai draudZami valstybiniu socialiniu
draudimu ir privalomuoju sveikatos draudimu Valstybinio socialinio draudimo ir kity atskiras
valstybinio socialinio draudimo rusis reglamentuojanéiy jstatymy ir Lietuvos Respublikos sveikatos
draudimo jstatymo nustatyta tvarka bei salygomis.

87. Komisijos administracijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy pacdiy
ligos, artimyjy giminai&y, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy
(ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iglaikytiniy, kuriy globéjais ar rupintojais istatymy nustatyta
tvarka yra paskirti Komisijos administracijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra pateikti Komisijos administracijos darbuotoju rasytiniai praSymai ir
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atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydZio materialiné paSalpa i§ Komisijai skirty 1ésy. Materialing paSalpa Komisijos administracijos
darbuotojams skiria Komisijos pirmininkas jsakymu.

88. Komisijos administracijos darbuotojai skatinamy teisés akty nustatyta tvarka.

89. Vienerius metus nuo darbo pareigy paZeidimo nustatymo Komisijos administracijos
darbuotojai neskatinami.

90. Komisijoje laikomasi darbo ir Seimos darnos principo ir teisés aktuose nustatytais
pagrindais imamasi priemoniy padéti Komisijos administracijos darbuotojui vykdyti jo ¥eiminius
isipareigojimus.

91. Komisija privalo uZtikrinti tokia darbo aplinka, kurioje Komisijos administracijos
darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesisky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uZgauliy, iZeid¥iandiy
veiksmy, kuriais késinamasi | atskiro Komisijos administracijos darbuotojo ar ju grupés garbe ir
oruma, fizinj ar psichologini asmens nelie¢iamuma ar kuriais sickiama Komisijos administracijos
darbuotoja ar ju grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti i beginkle ir bejége padét].

92. Komisija uztikrina, kad prie¥ Komisijos administracijos darbuotoja, pateikusj informacija,
apie paZeidima pagal Lietuvos Respublikos praneiéjy apsaugos jstatymo nuostatas, dél tokios
informacijos pateikimo nuo §ios informacijos pateikimo dienos nebus imamasi neigiamo poveikio
priemoniy: atleidimo i§ darbo, perkélimo i Zemesnes pareigas ar kita darbo vieta, bauginimo,
priekabiavimo, diskriminavimo, garsinimo susidoroti, karjeros galimybiy apribojimo, darbo
uZmokes¢io sumaZinimo, darbo laiko pakeitimo, abejoniy dél kompetencijos kélimo, neigiamos
informacijos perdavimo apie ji tretiesiems asmenims arba bet kokiy kity neigiamo poveikio
priemoniy taikymo. Siame punkte nurodytas draudimas daryti neigiama poveikj informacija apie
paZeidima pateikusiam Komisijos administracijos darbuotojui taikomas Komisijos pirmininkui, jo
pavaduotojui ir visiems Komisijos administracijos darbuotojams.

XI SKYRIUS
INCIDENTU DARBE TYRIMAS IR REGISTRAVIMAS

93. Komisijoje incidenty darbe tyrimas ir registravimas vykdomas laikantis Incidenty
registravimo ir tyrimo tvarkos apraso, patvirtinto Komisijos pirmininko 2019 m. vasario 11 d.
isakymu Nr. V-17 ,Dél Incidenty registravimo ir tyrimo tvarkos apra$o patvirtinimo®, nustatytos
tvarkos.

XII SKYRIUS
KOMISIJOS ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

94. Komisijos administracijos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, uz darba
apmokama vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstai gu darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uZ darbg jstatymo nuostatomis.

95. Komisijos administracijos darbuotojy darbo uzmokesti sudaro:

95.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

95.2. priemokos;

95.3. mokéjimas uZ darba poilsio ir $venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjimg, ir esant nukrypimas nuo normaliy darbo salygy;

95.4. premijos.

96. Komisijos administracijos padaliniy vadovy (skyriy vedéjy) ir Jupavaduotojy, A ir B lygio
specialisty bei kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydZiui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio.

97. Komisijos administracijos padaliniy vadovy (skyriy vedéju) ir jy pavaduotojy pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais pagal Taisykliy 1 prieds, atsiZvelgiant
i pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaifiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
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vadovaujama jmonéms, istaigoms ir organizacijoms ir (ar) ju padaliniams, ir profesinio darbo patirti,
kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdomos analogi¥kos pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos.

98. Komisijos administracijos A ir B lygio specialisty bei kvalifikuoty darbuotojy pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais atitinkamai pagal Taisykliy 2 ir 3
priedus, atsizvelgiant | §iuos kriterijus:

98.1. vykdomos veiklos sudétinguma;

98.2. darbo krivi;

98.3. atsakomybés lygi, kuris biitinas vykdant veikla;

98.4. profesinio darbo patirtj;

98.5. pareigybés lygi (atsiZvelgiant i biiting i¥silavinima toms pareigoms eiti);

98.6. papildomy igiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima ir pan.

99. Al lygio pareigybéms pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty (jeigu
pareigybés apraSyme yra numatytas reikalavimas turéti ne Zemesni kaip aukitajj universiteting
i3silavinima su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu),

100. Komisijos administracijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta
priémimo i darbg metu, taip pat Komisijos administracijos darbuotojui grizus i§ atostogy vaikui
priZitiréti, atsiZvelgiant { Komisijos administracijos darbuotojo profesine kvalifikacijq ir jam keliamus
uZdavinius, ta¢iau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali buti
mokama ilgiau kaip iki to Komisijos administracijos darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

101. Perkélus Komisijos administracijos darbuotojg i kitas pareigas Komisijoje, pareiginés
algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas u praéjusiy mety veiklos vertinima, islieka iki
kito Komisijos administracijos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

102. Komisijos administracijos padaliniy vadovy (skyriy vedéjy) ir ju pavaduotojy, A ir B
lygio specialisty bei kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma, atsiZzvelgiant
i pragjusiy mety veiklos vertinima pagal Komisijos administracijos darbuotojui nustatytas metines
uZduotis, siektinus rezultatus ir ju vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, iki kito Komisijos administracijos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo ir
gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies (iskaitant ir pareiginés algos pastoviaja
dali, 20 procenty padidinta A1 lygio pareigybéms).

103. Konkre¢ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, atsiZvelgiant i Komisijos
administracijos darbuotojo profesing kvalifikacija, jam keliamus uZdavinius ir praéjusiy mety veiklos
vertinimo rezultatus (i¥skyrus naujai i darbg priimamus Komisijos administracijos darbuotojus)
nustato Komisijos pirmininkas.

104. Komisijos administracijos padalinio vadovas (skyriaus vedéjas) kiekvienais metais iki
sausio 31 dienos jvertina Komisijos administracijos padalinio darbuotojo praéjusiy mety veikla, jeigu
Komisijos administracijos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius
metus &o pareigas Komisijoje ir tais atvejais, kai Komisijos administracijos darbuotojui metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai buvo nustatyti likus maZiau kaip 6 ménesiams
iki kalendoriniy mety pabaigos.

105. Komisijos administracijos darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su Komisijos
administracijos darbuotojy atstovavimg jigyvendinandiais asmenimis ivertings Komisijos
administracijos darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla, teikia vertinimo i¥vada (Taisykliy 4
priedas) Komisijos pirmininkui su sitilymu meting veikla vertinti:

105.1. labai gerai, — nustatyti iki kito Komisijos administracijos darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydi, ne maZesni kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali siiilyti skirti premija pagal Taisykliy 113 — 114 punktuose nustatyty tvarka
ir dydZius;

105.2. gerai, — nustatyti iki kito Komisijos administracijos darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydi, ne maZesnj kaip 5 procentai pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio;

105.3. patenkinamai, - nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;
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105.4. nepatenkinamai, — iki kito Komisijos administracijos darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tadiau ne maZesni, negu
Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio u darba
istatymo 1, 2, 3, 4 ir 5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesine darbo
patirti numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su
darbuotoju rezultaty gerinimo plana (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas
ivertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su
Komisijos administracijos darbuotoju gali buti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 1 dalies 2 punkts.

106. Komisijos pirmininkas, gaves i§ Komisijos administracijos darbuotojy tiesioginiy
vadovy Komisijos administracijos darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny priima motyvuota
sprendima pritarti arba nepritarti Komisijos administracijos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams
dél Taisykliy 105 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Komisijos pirmininko sprendimas galioja
iki kito Komisijos administracijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

Priémus sprendimag pritarti motyvuotam sitlymui, §is sitilymas jgyvendinamas ne véliau kaip
per 2 ménesius nuo Siame punkte nurodyto Komisijos pirmininko sprendimo priémimo dienos ir
galioja iki kito Komisijos administracijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

107. Jeigu dél Komisijos administracijos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés,
atostogy ar kity svarbiy prieZas¢iy praleid?iami Taisykliy 105, 106 punktuose nurodyti terminai,
Komisijos administracijos darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy prieZaséiu
i§nykimo dienos.

108. Komisijos administracijos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos
vertinimo turi teisg skysti darbo ginéams nagrinéti nustatyta tvarka.

109. Komisijos administracijos darbuotojams uZ papildomg darbo kruvi, kai yra padidéjes
darby mastas, atlickant pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo
laiko trukmé, uZz pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito Komisijos administracijos
darbuotojo funkcijas ar uZ papildomy pareigy ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty raStu, vykdyma gali biti mokamos priemokos iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60
procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

110. Komisijos administracijos darbuotojams uZ darbg, atlickama kitu nei Taisykliy 47, 48 ir
49 punktuose numatytu darbo laiku arba ne pagal patvirtinta darbo grafika, uz budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy apmokama arba kompensuojama vadovaujantis Darbo
kodekso nuostatomis.

111. Komisijos administracijos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo darbo patir&iai ir (ar)
profesinio darbo patiréiai, igijus kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai.

112. Komisijos administracijos darbuotojo pareiginés algos pastovios dalies dydis nurodomas
darbo sutartyje, o kintamosios dalies (procentais nuo pastoviosios dalies) nurodomas Komisijos
pitmininko jsakymuose.

113. Komisijos administracijos darbuotojams gali buti skiriamos premijos, nevirsijant
Komisijos darbo uZmokes¢iui skirty 1&3y:

113.1. atlikus vienkartines Komisijos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

113.2. labai gerai ivertinus Komisijos administracijos darbuotojo veikla;

113.3. igijus teisg gauti socialinio drandimo senatvés pensija ir Komisijos administracijos
darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj,

114. Komisijos administracijos darbuotojui kiekvienu atveju, nurodytu Taisykliy 113 punkte,
premija gali buti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus. Premija negali virSyti Komisijos
administracijos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

115. Komisijos administracijos darbuotojams darbo uZmokestis mokamas du kartus per
ménesi: ne véliau kaip 15 -ajq einamojo ménesio diena ir ne véliau kaip paskuting einamojo ménesio
darbo diena, iSskyrus atvejus, kai Komisijos administracijos darbuotojas para$o praSyma Komisijos
administracijos vyriausiajam buhalteriui jam priklausantj darbo uZmokesti mokéti vieng karta per
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ménes]. Esant Siame punkte nurodytam Komisijos administracijos darbuotojo prasymui, darbo
uZmokestis mokamas ne véliau kaip paskuting einamojo ménesio darbo diena,

116. Komisijos administracijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema Komisijos pirmininko
nurodymu gali biti perZitrima ir, jvykdZius Komisijos administracijos darbuotoju informavimo ir
konsultavimo procediras, kei¢iama ar papildoma.

5 XTI SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

117. Komisijos administracijos darbuotojai jgyvendindami Lietuvos Respublikos vieSujy ir
privaciy interesy derinimo {statyma;

117.1. privalo pateikti nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny, po Komisijos
administracijos darbuotojo priémimo { pareigas dienos arba po deklaruojanéio asmens statuso jgijimo,
privadiy interesy deklaracija (toliau — deklaracija) Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai (toliau —
VTEK) jos nustatyta tvarka elektroninémis priemonémis, iSskyrus Lietuvos Respublikos viesujy ir
privadiy interesy derinimo {statymo numatytas iSimtis.

117.2. jeigu atsirado naujy ar pasikeité pateiktoje deklaracijoje nurodyti duomenys ar privatiis
interesai, privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dienu, patikslinti arba papildyti
deklaracija.

118. Pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo nuostatas
privadius interesus turi deklaruoti:

118.1, Komisijos administracijos struktriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai;

118.2. Komisijos, kaip perkanciosios organizacijos, pirkimy komisijos nariai, Komisijos
pirmininko paskirti atlikti supaprastintus pirkimus Komisijos administracijos darbuotojai, Komisijos
atliekamy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, vieSojo pirkimo iniciatoriai;

118.3. kiti Komisijos administracijos darbuotojai, kuriy pareigy sara$a patvirtina Komisijos
pirmininkas, suderines su VTEK.

119. Komisijos administracijos darbuotojy deklaracijoje pateiktus duomenis ir privadius
interesus gali tikrinti Komisijos pirmininkas ar jo jgaliotas Komisijos administracijos darbuotojas,
VTEK.

120. Komisijos administracijos darbuotojy aktualiy deklaracijy duomenys yra viesi.

121. Komisijos administracijos darbuotojai uz Lietuvos Respublikos viedujy ir privadiuy
interesy derinimo istatymo paZeidimus atsako jstatymy nustatyta tvarka.

XTIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

122. Esant iSrinktai ir Komisijoje veikian&iai darbo tarybai ar kitam darbuotojy interesus
atstovaujanciam organui, Taisykliy pakeitimy projektai yra pateikiami darbo tarybai (ar kitam
darbuotoju interesus atstovaujanéiam organui) ir dél jy yra vykdoma konsultavimosi procediira.
Uzbaigus konsultavimosi procediira, Taisykliy pakeitimus jsakymu patvirtina Komisijos pirmininkas.

123. Taisykliy reikalavimy vykdymas yra privalomas. Komisijos administracijos darbuotojai,
paZeide Siy Taisykliy nuostatas, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

124. Su Taisyklémis pasiraSytinai supaZindinamas kiekvienas Komisijos administracijos
darbuotojas ir naujai priimami Komisijos administracijos darbuotojai.

Informavimas ir konsultavimasis pagal Darbo kodekso 206 straipsnio 1-3 punktus atliktas:

£©20-0%- 4 @g{\;}}g
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Lietuvos radijo ir televizijos komisijos
vidaus tvarkos taisykliy
1 priedas

LIETUVOS RADHO IR TELEVIZLIOS KOMISIJOS ADMINISTRACLIOS
STRUKTURINIY PADALINIU VADOVY PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI
(Baziniais dydZiais)
Pareigybés lygis
Al A2
Vadovaujamo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patittis (metais)
darbo patirtis nuo nuo
(metais) 45 daugiau daugiau &i s daugiau daugiau
kaip Siki | kaip 10 kaip Siki | kaip 10
10 10
iki 5 7-10,45 7,5-10,67 8-11,75 79,77 7,5-9,96 810,15
ot daugiau | 55 1051 | 81080 | 851 1,8 | 7,5996 | 8-10,15 | 8,5-1035
aip 5 iki 10
daugiau 8-10,56 | 8,5-11,11 | 9-12,1 | 8-10,15 [8,5-10,35 | 9-10,55
kaip 10

LIETUVOS RADLJO IR TELEVIZIJOS KOMISIJOS ADMINISTRACILJOS
STRUKTURINIU PADALINIU VADOVUY PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)
Pareigybés lygis
A A2
Vadovaujamo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis
(metais) ki nuo daugiau | daugian ki [|Muo daugiau | daugiau
kaip 51ki 10 | kaip 10 kaip 5iki 10 | kaip 10
iki 5 6-9,4 6,5-10,5 7-11,7 5,5-8,8 6-8,97 6,5-9,13
nuo daugiau
kaip 5 iki 10 6,5-9,16 7-10,55 7,5-11,75 6-8,97 6,5-9,13 7-9,31
davgiau kaip 10 | 7-9,34 7,5-10,6 8-11,88 6,5-9,13 7-9,32 7,5-9,46
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Lietuvos radijo ir televizijos komisijos
vidaus tvarkos taisykliy
2 priedas

LIETUVOS RADIJO IR TELEVIZIJOS KOMISIJOS ADMINISTRACIJOS SPECIALISTY
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)
Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis daue daueiay ki
_ nuo daugiau | nuo daugiau kaip . .
iki 2 kaip 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 6,5-8,36 759,35 8,5-10,45 0-11,55

B lygis 5,5-8,03 68,14 6,5-8,36 7-8,8
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Lietuvos radijo ir televizijos komisijos

vidaus tvarkos taisykliy

3 priedas

LIETUVOS RADIJO IR TELEVIZIJOS KOMISIJOS ADMINISTRACIJOS
KVALIFIKUOTY DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis o touziar ko
o nuo daugiau | nuo daugiau kaip . .
iki 2 kaip 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 5,83 5,94 6,16 7,7
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Lietuvos radijo ir televizijos komisijos
vidaus tvarkos taisykliy

4 priedas

LIETUVOS RADIJO IR TELEVIZIJOS KOMISIJA

(Komisijos administracijos darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

Nr.

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

(data)
Vilnius

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo Komisijos administracijos darbuotojas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
Metinésvelktos | | 181K i it odikla, krins
v . . Siektini vadovaudamasis tiesioginis S .
uzduotys / metinés . o e - e Pasiekti rezultatai
uzduotys rezultatai Komm]?s admlmstracf]os
darbuotojo vadovas (toliau —
vadovas) vertins, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)
1.1.
1.2,
1.3.
1.4,
1.5.
1.6.
2. Einamyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)
Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
Einamyjy mety veiklos kokybiniai, laiko ir kiti
uzduotys / einamyjy mety Siektini rezultatai rodikliai, kuriais
uzduotys vadovandamasis vadovas

vertins, ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)

2.1.

2.2,

2.3.

24.

2.5.

2.6.
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3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uZduotys / einamyjy mety
uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaks Siy uzduodiy
ivykdymui)

(pildoma suderinus su Komisijos administracijos darbuotoju)

3.1

3.2.

3.3.

_ II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATV, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines u¥duotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduodiy / metiniy uZduo¢iy PaZymimas atitinkamas
ivykdymo apragymas langelis
4.1, Komisijos administracijos darbuotojas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uZduotis ir virfijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai — 4 [J

rodiklius

4.2. Komisijos administracijos darbuotojas i§ esmés jvykdé metines

veiklos uZduotis / metines uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai~3 L]

4.3. Komisijos administracijos darbuotojas ivykdé tik kai kurias metines

veikios uzduotis / metines uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius ks i-20

4.4. Komisijos administracijos darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos

uzduodiy / metiniy uZduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai — 1 []

S. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas
langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés aprafyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo Kriterijai 3 —gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu bidu

Pareigybés apraS§yme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant i 10 20 30 40
strateginius Komisijos tikslus

Tinkamas turimu Ziniy, gebéjimy ir jglidZiy panaudojimas, 10 20 30 40O

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 200 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip Komisijos administracijos darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitillomi)

6.1.
6.2.

I SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas
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PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uiduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés aprafyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [ | Patenkinamai — [ | Gerai—[0 | Labai gerai — []

8. Vertinimo pagrindimas ir sifilymai:

(Komisijos administracijos darbuotojo tiesioginio (paraSas) (vardas ir pavardé)
vadovo pareigos)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku-
(ko nereikia, i¥braukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(Komisijos administracijos darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinka / nesutinku, pokalbyje

dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, i$braukti)
(ko nereikia, i§brankti)
(Komisijos administracijos darbuotojy (paragas) (vardas ir pavardg)

atstovavima igyvendinandio asmens pareigos)




