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LIETUVOS RADIJO IR TELEVIZIJOS KOMISIJOS ETIKOS IR
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos radijo ir televizijos komisijos (toliau — Komisija) etikos ir antikorupcinio elgesio
kodeksas (toliau — Antikorupcinio elgesio kodeksas) nustato etikos vertybes, Sias vertybes
atitinkantj elgesj (etikos principus) ir antikorupcinio elgesio principus, kuriy jie jpareigojami
laikytis, atlikdami teisés aktuose nustatytas pareigas ir vykdydami jiems pavestas funkcijas.

2. Antikorupcinio elgesio kodekso tikslas — kurti ir palaikyti atsparig korupcijai darbo aplinka
Komisijoje, ugdyti Komisijos administracijos darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, atsparumag
korupcijai, lojaluma, atsakingumg ir sgzininguma, didinti Komisijos veiklos skaidruma, vieSuma,
Komisijos bei Komisijos administracijos darbuotojy autoritetg ir pasitikéjima jais visuomengéje.

3. Komisijos administracijos darbuotojai, jgyvendindami jiems pavestus uzdavinius ir
funkcijas, jsipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos ir tarptautiniy teisés akty, reglamentuojanciy
korupcijos prevencijg, reikalavimy, netoleruoti korupcinio elgesio, neteiséty dovany, nepotizmo,
interesy konflikto, kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo tarnyba ir kity
korupcinio pobuidzio nusikalstamy veiky bei kity teisés normy pazeidimy.

4. Antikorupcinio elgesio kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. Diskreditavimas — tokia veika (veikimas ar neveikimas), kuri kenkia Komisijos
autoritetui, griauna pasitikejimag ja, kompromituoja.

4.2. Komisijos administracijos darbuotojas — Komisijos nariai, Komisijos administracijos
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kurie atlieka ar padeda atlikti Komisijos funkcijas ir
igaliojimus.

4.3. Kitos Antikorupcinio elgesio kodekse vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaéiy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyme ir Lietuvos Respublikos pranesé¢jy apsaugos jstatyme.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO
REIKALAVIMAI

5. Komisijos administracijos darbuotojas privalo:

5.1. vadovautis Korupcijos prevencijos jstatyme, Siame Antikorupcinio elgesio kodekse
nustatytomis etikos ir antikorupcinio elgesio vertybémis, buti nepriekaistingos reputacijos, kaip
nustatyta Valstybés tarnybos jstatymo 4 straipsnio 2 dalyje, laikytis visuotinai priimty doroves
normy;

5.2. nepriekaiStingai ir atsakingai atlikti pareigas ir vykdyti reikalavimus, nustatytus
atitinkamai jo veiklg reglamentuojanciuose Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo
jstatyme, Valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose;

5.3. elgtis nesavanaudiskai ir taip, kad biity kuriama nauda visuomenei ir valstybei;

5.4. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, elgtis taip, kad nekilty tokio konflikto
regimybés, laikytis VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir su jo jgyvendinimu susijusiy



teisés akty nuostaty;

5.5. nedelsdamas informuoti Komisijos pirmininkg ir tiesioginj vadova apie kilusj vieSyjy ir
privaciy interesy konfliktg ir nusisalinti nuo dalyvavimo tolesnéje sprendimo rengimo, svarstymo ir
priémimo procediroje;

5.6. nedelsiant nusisalinti nuo interesy konfliktg sukelian¢iy veiksmy ir sprendimy rengimo,
svarstymo ar priémimo procediiry, kad ir kaip jos biity jvardijamos (posédis, pasitarimas, neformali
konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.), imtis priemoniy, kad savo darbing veiklg vykdyty pagal
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus;

5.7. nedaryti jtakos kitiems Komisijos administracijos darbuotojams d¢l jy atliekamo darbo,
jei to nenustatyta jstatymuose ar kituose teisés aktuose;

5.8. laikytis lygiy galimybiy politikos principy, nustatyty Komisijos vidaus tvarkos taisyklése;

5.9. atlikdamas pareigas ir laisvu nuo pareigy atlikimo laiku savo elgesiu nediskredituoti
Komisijos autoriteto, rodyti pavyzdj kitiems, laikytis Komisijoje nustatyto aprangos kodo
rekomendacijy;

5.10. nedelsdamas informuoti Komisijos pirmininkg ir tiesioginj vadova apie sulaikymo
atvejus, jo atzvilgiu priimtus teismo nuosprendzius, neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma arba
nepasibaigus] laidavimo terming ir kitas aplinkybes, nurodytas Valstybés tarnybos jstatymo 4
straipsnio 2 dalyje;

5.11. pranesti apie jam zinomg korupcinio pobiidzio nusikalstamg veikg Lietuvos Respublikos
prokuratiirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai, kaip nustatyta
Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje;

5.12. nepiktnaudziauti alkoholiu, nevartoti psichotropiniy ar narkotiniy medziagy ne
gydymosi tikslams;

5.13. nesinaudoti, pazeidziant teisés normas, valstybés, jos institucijy ar jstaigy nuosavybe;

5.14. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinanc¢iy einamas
pareigas ir suteiktus jgaliojimus, ir Komisijos rekvizity siekiant paveikti nepavaldZzius asmenis
priimti sau palanky sprendima.

111 SKYRIUS
PAGRINDINES ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO
ELGESIO VERTYBES

6. Pagrindinés Komisijos administracijos darbuotojy etikos ir antikorupcinio elgesio vertybés
yra $10s:

6.1. atsakomybé¢ uz savo veiksmy padarinius, naudojamos informacijos, dokumenty tinkamag
naudojimg ir konfidencialumg; Komisijos pirmininko reikalavimu atsiskaitymas uz savo veiklg.
Vadovaudamasis §ia vertybe, Komisijos administracijos darbuotojas turi:

6.1.1. nepiktnaudziauti savo padétimi, buti atsargus ir ripestingas atlikdamas pareigas ir
bendraudamas su kitais asmenimis, kad jo veiksmai ar reiSkiama nuomoné nesukompromituoty
Komisijos ir nediskredituoty jos autoriteto (taip pat ir naudojantis socialinés ziniasklaidos
priemonémis);

6.1.2. Zinoti Komisijos jsipareigojimus ir teisinj reguliavimg dél konfidencialumo;

6.1.3. neatskleisti jokios informacijos, kurig suzinojo dirbdamas, be tinkamo ir konkretaus
leidimo, iSskyrus atvejus, jeigu turés jstatymais nustatytg ar profesing teis¢ arba pareigg tai padaryti;
informavimo jstatymo 47 straipsnio 19 dalies reikalavimy;

6.1.5. nesinaudoti ir neleisti naudotis jokia informacija, kurig suZinojo dirbdamas,
asmeniniams, artimy asmeny ar treciyjy Saliy poreikiams tenkinti;

6.1.6. i8laikyti profesinj konfidencialuma darbo ar valstybés tarnybos santykiy metu ir jiems
pasibaigus;

6.1.7. uztikrinti informacijos konfidencialumg aptariant darbo klausimus su kitais Komisijos
administracijos darbuotojais bei privaciame gyvenime: Seimoje, socialin¢je ar kitose aplinkose,



iskaitant socialing ziniasklaida, jvertinti nety¢inio informacijos atskleidimo rizika;

6.1.8. uztikrinti elektroniniy duomeny jrenginiy (neSiojamyjy kompiuteriy ir nesiojamyjy
duomeny laikmeny), mobiliyjy telefony apsaugg ir slaptazodziy konfidencialuma.

6.2. atvirumas kitokiam poziliriui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui,
naujovéms. Vadovaudamasis Sia vertybe, Komisijos administracijos darbuotojas turi
bendradarbiauti Komisijos viduje, dalytis Ziniomis bei informacija;

6.3. efektyvumas siekiant veiklos rezultaty kuo maZesnémis sgnaudomis, ekonomiskali
naudojant skirtus iSteklius;
s¢kmei kurti ir siekiant jas jgyvendinti;

6.5. lankstumas gebant prisitaikyti prie kintan¢iy veiklos salygy ir reikalavimy, technologijy,
technikos, darbo organizavimo poky¢iy ir kity aplinkybiy;

6.6. lojalumas valstybei veikiant valstybés interesais, nepazeidziant jos konstitucinés
santvarkos, prireikus imantis visy teiséty veiksmy, reikalingy §iai santvarkai apsaugoti;

6.7. nesavanaudiSkumas naudojant patikétg valstybés turta, darbing informacijg tik
visuomenés gerovei, nesiekiant naudos sau ar kitiems susijusiems asmenims (sutuoktiniui,
partneriui (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka)), artimajam giminaiciui, svainystés
ry$iais susijusiam asmeniui ar kitam Komisijos administracijos darbuotojo vieSyjy ir privaciy
interesy deklaracijoje nurodytam asmeniui); tarnaujant iSimtinai visuomenés interesams.
Vadovaudamasis Sia vertybe, Komisijos administracijos darbuotojas turi vengti aplinkybiy, kai
privatiis interesai galéty paveikti sprendimy priémimg ar sudaryty tokig regimybg¢ visuomenei;

6.8. sgziningumas ir neSaliSkumas biinant objektyviam, priimant sprendimus vengiant
asmeniskumy; iSklausant ir pateikiant tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausig
sprendimg; nedemonstruojant savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems
asmenims ar jy grupéms. Vadovaudamasis §ia vertybe, Komisijos administracijos darbuotojas turi:

6.8.1. rodyti gera pavyzdj ir elgtis nepriekaistingai, patikimai, geranoriskai;

6.8.2. vykdydamas funkcijas laikytis nustatyty vertybiy jgyvendinant Komisijos strategija;

6.8.3. zinoti aplinkybes, kurios gali turéti jtakos jo saZiningumo paZeidZiamumui dirbant
Komisijoje, ir jy vengti. Sios aplinkybés gali biiti susijusios su:

6.8.3.1. asmeniniais, finansiniais ar kitokiais interesais arba santykiais, kurie gali prieStarauti
Komisijos interesams;

6.8.3.2. piktnaudziavimu jgaliojimais, siekiant asmeninés naudos;

6.8.3.3. jsitraukimu | politing veikla, dalyvavimu lobizmo veikloje;

6.8.3.4. galimybe susipaZinti su jslaptinta informacija;

6.8.3.5. galimybe gauti ir naudotis Komisijos iStekliais;

6.8.3.6. kitais veiksniais.

6.8.4. informuoti tiesiogini vadova apie visus anksCiau egzistavusius ar egzistuojancius
santykius ir situacijas, kurios gali kelti grésme jo neSaliSkumui.

6.9. padorumas elgiantis nepriekaistingai, nepriimant dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy
lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, siekian¢iy daryti jtakg. Vadovaudamasis $ia vertybe,
Komisijos administracijos darbuotojas turi atsisakyti priimti dovanas arba jas teikti, kaip nustatyta
Dovany, gauty pagal tarptautin protokolqg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany
vertinimo, registravimo, apskaitos ir saugojimo Lietuvos radijo ir televizijos komisijoje tvarkos
aprase, patvirtintame Komisijos pirmininko 2022 m. rugsé€jo 28 d. jsakymu Nr. V-33 | D¢l Dovany,
gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany vertinimo,
registravimo, apskaitos ir saugojimo Lietuvos radijo ir televizijos komisijoje tvarkos aprasSo
patvirtinimo*;

6.10. pagarba zmogui ir valstybei gerbiant Zmogy ir pagrindines jo teises ir laisves, valstybe,
jos institucijas ir jstaigas, laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos
Jstatymuy, kity teisés akty ir vykdant teismy sprendimus;

6.11. politinis neutralumas politinio proceso dalyviy atzvilgiu; pasikeitus politinei valdziai,
uztikrinant vieSojo intereso tgstinumg. Vadovaudamasis Sia vertybe, Komisijos administracijos



darbuotojas turi islikti nepriklausomas nuo politinés jtakos, susilaikyti nuo vieSo savo politiniy
jsitikinimy reiSkimo, neuZzsiimti agitacija, identifikuoti situacijas, kuriose asmeninés politinés
paziuros gali pakenkti jo nepriklausomumui ar objektyvumui ar kuriose jo politinés paziiiros ir
veiksmai gali sukelti pavojy institucijos reputacijai ir pasitikéjimui jos veikla;

6.12. profesionalumas siekiant auksciausios kokybés darbinés veiklos rezultaty, deramai
atliekant savo pareigas, nuolat tobuléjant. Vadovaudamasis §ia vertybe, Komisijos administracijos
darbuotojas turi:

6.12.1. atlikti pareigas laikydamasis teisés akty, rekomendacijy, sutarCiy ar susitarimy
nuostaty, nustatyty ar sutarty terminy;

6.12.2. suprasti vykdomas funkcijas ir uzduotis;

6.12.3. veikti kruopsc€iai, atidziai, laikydamasis uzduoties reikalavimy ir pagal suteiktus
jgaliojimus;

6.12.4. iSlaikyti, tobulinti ir plétoti savo zinias ir jgudzius, kad neatsilikty nuo savo profesinés
aplinkos raidos ir optimaliai atlikty savo darba, jgyti naujy Ziniy ir gebéjimy;

6.12.5. vengti veiksmy, kurie, nors ir yra teisisSkai leidziami, neatitinka profesionalaus elgesio
standarto.

6.12.6. informuoti tiesioginj vadova, jei patirtis néra tinkama ar pakankama atlikti tam tikrg
uzduot;.

6.13. teisingumas vienodai tarnaujant visiems Zmonéms, nepaisant tautybés, rasés, lyties,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy paziliry; biinant teisingam
nagrinéjant praSymus, skundus, pareiskimus, nepiktnaudziaujant suteiktomis galiomis; naudojant
savo darbo laikg efektyviai ir tik darbo tikslams;

6.14. vieSumas ir skaidrumas uztikrinant darbinés veiklos vieSuma ir suprantamuma, atviruma
jvertinimui; vengiant vieSyjy ir privaéiy interesy konflikto. Komisijos administracijos darbuotojas
turi siekti proceduriniy reikalavimy, kriterijy ir modeliy, kuriais remiantis atlieckami Komisijos
patikrinimai ar tyrimai, atskleidimo. VieSumo principo veikimas gali biiti ribojamas siekiant
apsaugoti asmens teises, valstybés, tarnybos ar komercing paslapt;.

IV SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI PATIKRINIMUS AR TYRIMUS ATLIEKANTIEMS
KOMISIJOS ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJAMS

7. Patikrinimus ar tyrimus atliekantis Komisijos administracijos darbuotojas privalo:

7.1. elgtis nepriekaistingai su iikio subjekto darbuotojais, neduoti pagrindo nepasitiketi, vengti
bet kokiy rysiy su tkio subjekto darbuotojais, kurie gali sukelti interesy konfliktg ar sudaryti tokio
konflikto regimybe, rastu informuoti tiesiogini vadova apie darbo paieSkas tikrinamame iikio
subjekte, ir gautus sitilymus pereiti dirbti jame;

7.2. atlikdamas pareigas biiti visiems vienodai démesingas ir reiklus, konfliktinése situacijose
iSklausyti visy Saliy argumentus ir ieSkoti objektyvaus sprendimo, neturéti asmeninio iSankstinio
nusistatymo, uztikrinti, kad prilmami sprendimai bty teiséti, neturéty savanaudisky paskaty;

7.3. nedalyvauti tikrinamo wkio subjekto vadovybés sprendimy priémimo procese;

7.4 neatlikti patikrinimo ar tyrimo dél savo darbo;

7.5 informacija apie tikio subjekta, surinktg atliekant patikrinimg ar tyrima, naudoti tik to
patikrinimo ar tyrimo ataskaitai, iSvadai ir kitiems dokumentams rengti bei uzduotims vykdyti;

7.6 gilintis | atliekamo patikrinimo ar tyrimo esmg, vengti skubotumo ir pavirSutiniSkumo,
taciau nevilkinti proceso, laikytis nustatyty ar sutarty terminy;

7.7 i8vadas ir rekomendacijas pagristi tik tinkamais ir patikimais jrodymais, surinktais
vadovaujantis teisés aktais, neiSkraipyti informacijos dokumentuose;

7.8 vieSai neskelbti patikrinimo ar tyrimo duomeny, kol Komisijos nustatyta tvarka
nepasiraSytas patikrinimo ar tyrimo aktas;

7.9 pasisakydamas vieSai dél klausimy, nesusijusiy su Komisijos veikla, ir reikSdamas
asmening nuomone, neturi sudaryti jsptdzio, kad atstovauja Komisijai, ir privalo aiSkiai nurodyti,



kad tai yra jo kaip privataus asmens nuomon¢. Asmeniniais (ne profesiniais) tikslais Komisijos
administracijos darbuotojas negali naudoti Komisijos simboliy, logotipo.

8. Komisijos administracijos darbuotojui draudziama atlikti patikrinimg ar tyrima, jeigu jis:

8.1. susijgs Seiminiais, artimos giminystés arba svainystés rySiais su ikio subjekto
administracijos vadovu, vyriausiuoju finansininku (buhalteriu), tarybos ar valdybos nariais;

8.2. buvo tkio subjekto darbuotojas, vykde veikla ar buvo atsakingas uz ja laikotarpiu, kurj
apima patikrinimo objektas, ir nuo darbo santykiy pabaigos yra praéj¢ maziau nei vieneri metai;

8.3. yra ukio subjekto akcininkas arba nuo akcijy perleidimo yra pra¢j¢ maziau kaip vieneri
metai;

8.4. yra gaves 1S tikio subjekto paskolg ar turi kity finansiniy jsipareigojimy tam subjektui;

8.5. yra veikiamas kity salygy, galinCiy turéti jtakos jo nepriklausomumui.

9. Komisijos administracijos darbuotojas privalo atsisakyti vykdyti pavedima ir atlikti
patikrinimg ar tyrimg, raStu informuodamas tiesiogin] vadova, jeigu atsiranda Antikorupcinio
elgesio kodekso 8 punkte nurodyty aplinkybiy.

V SKYRIUS
KOMISIJOS ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

10. Komisijos administracijos darbuotojy tarpusavio santykiai turi biti grindziami
mandagumu, saziningumu, pagarba, tolerancija, pasitikéjimu ir aktyvia pagalba.

11. Komisijos administracijos darbuotojas neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar
gasdinti, nurodyti diskriminuoti kity darbuotojy dél jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytin€s orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos ar kity pagrindy. Komisijos administracijos darbuotojai privalo
netoleruoti ir neskatinti diskriminacijos ir biiti nepakantiis pastebétiems diskriminavimo,
priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo atvejams.

12. Komisijos administracijos darbuotojas privalo biti solidartis su kolegomis, ginti juos nuo
nepagristos kritikos ir jspéti apie netinkamg jtaka.

13. Komisijos administracijos darbuotojas privalo vieSai neanalizuoti kolegy veiksmuy,
nevertinti jy asmeniniy savybiy ir kompetencijos.

VI SKYRIUS
REIKALAVIMAI VADOVAUJANTIEMS KOMISIJOS ADMINISTRACIJOS
DARBUOTOJAMS

14. Vadovaujantis Komisijos administracijos darbuotojas privalo:

14.1. uztikrinti bendradarbiavimu paremta vadovavimo stiliy, kuris skatina Komisijos
administracijos darbuotojy iniciatyvg ir savarankiSkumg, ir leisti pavaldiems Komisijos
administracijos darbuotojams, veikiant kartu, dalyvauti sprendziant problemas;

14.2. stengtis sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg ir draugiska aplinka, uZkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis;

14.3. su pavaldziais Komisijos administracijos darbuotojais bendrauti ir duoti jiems
nurodymus mandagiai;

14.4. pastabas dél pavaldziy Komisijos administracijos darbuotojy klaidy ir darbo trikumy
reiksti korektiskai, nedalyvaujant kitiems Komisijos administracijos darbuotojams ar asmenims;

14.5. stengtis paskirstyti darbg vadovaujamame kolektyve tolygiai, kad bty efektyviai
panaudotos kiekvieno pavaldaus Komisijos administracijos darbuotojo galimybeés ir kvalifikacija;

14.6. nereikSti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiems Komisijos administracijos
darbuotojams bei kitiems institucijos Komisijos administracijos darbuotojams, vertinti pavaldzius
Komisijos administracijos darbuotojus pagal jy dalykines savybes;

14.7. skatinti pavaldzius Komisijos administracijos darbuotojus reiksti savo nuomong ir ja
18klausyti;



14.8. deramai jvertinti pavaldziy Komisijos administracijos darbuotojy tarnybos pasiekimus;

14.9. skatinti nuolatinj pavaldziy Komisijos administracijos darbuotojy kvalifikacijos
tobulinima;

14.10. stengtis uztikrinti, kad pavaldiis Komisijos administracijos darbuotojai turéty tinkama
darbo aplinka.

VIl SKYRIUS
PRIEVOLE NUSTOJUS EITI PAREIGAS KOMISIJOJE

15. Komisijos administracijos darbuotojai, iSskyrus Komisijos administracijos darbuotojus
atlickancius wkinio ir (ar) techninio pobuidzio funkcijas, kurie per paskutinius vienus darbo einant
pareigas metus tiesiogiai rengé, svarsté ar priéme sprendimus, susijusius su juridinio asmens
(nepaisant jo teisinés formos ir nuosavybés) veiklos priezitira ar kontrole, baiges eiti Sias pareigas
vienus metus negali eiti pareigy Siame punkte nurodytame juridiniame asmenyje, jeigu kituose
jstatymuose nenustatyta.

16. Komisijos administracijos darbuotojas, nustojes dirbti Komisijoje, vienus metus neturi
teisés sudaryti sandoriy su Komisija, kurioje paskutinius metus $is asmuo dirbo, iSskyrus sandorius,
kurie buvo sudaryti anks¢iau, negu asmuo pradéjo dirbti Komisijoje, arba yra prat¢siami, taip pat
dél sandoriy, kurie sudaromi vieSo konkurso biidu, ir sandoriy, kuriy suma per metus nevirSija
5 000 eury.

17. Komisijos administracijos darbuotojai, iSskyrus Komisijos administracijos darbuotojus
atliekancius tkinio ir (ar) techninio pobudzio funkcijas, turi laikytis ir kity VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo ketvirto skirsnio ,,Apribojimai pasibaigus tarnybai‘ nuostaty.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Komisijos administracijos darbuotojas privalo nevykdyti nurodymo, jei nurodymas vercia
pazeisti jstatymus, kitus teisés aktus ar Antikorupcinio elgesio kodeksa. Apie tai Komisijos
administracijos darbuotojas privalo informuoti Komisijos pirmininkg ir (ar) tiesioginj vadova.

19. Komisijos administracijos darbuotojas privalo pranesti Komisijos pirmininkui jam Zinoma
fakta, kad kitas Komisijos administracijos darbuotojas, atlikdamas pareigas Komisijoje, pazeide
Antikorupcinio elgesio kodekso nuostatas, kai turi pagrjsty jtarimy dél galimo Antikorupcinio
elgesio kodekso nuostaty pazeidimo. Komisijos administracijos darbuotojui, praneSusiam apie
Antikorupcinio elgesio kodekso nuostaty paZeidima, garantuojama, kad nebus toleruojamas
neteisingas arba diskriminuojantis elgesys jo atzvilgiu ir jo praSymu bus uztikrintas tapatybés
konfidencialumas.

20. Komisijos administracijos darbuotojy Antikorupcinio elgesio kodekso pazeidimai tiriami
teises akty nustatyta tvarka.

21. Visi Komisijos administracijos darbuotojai privalo dokumenty valdymo sistemos
priemonémis susipazinti su Siuo Antikorupcinio elgesio kodeksu ir jsipareigoti juo vadovautis.

22. Tais atvejais, kai Komisijos administracijos darbuotojo elgesio nereguliuoja
Antikorupcinio elgesio kodekso nuostatos, jis privalo laikytis kituose teisés aktuose nustatyty etikos
ir antikorupcinio elgesio reikalavimy ir visuotinai pripazinty dorovés normy.




Lietuvos radijo ir televizijos komisijos
etikos ir antikorupcinio elgesio kodekso
priedas

PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR
DARBUOTOJU VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

Siekiant padéti Lietuvos radijo ir televizijos komisijos (toliau — Komisija) nariams ir
Komisijos administracijos darbuotojams (toliau — Komisijos administracijos darbuotojai)
identifikuoti situacijas, kurioms esant gali kilti korupcinio pobiidzio rizikos, vykdant jiems
priskirtas darbines funkcijas ir pateikti informacijg apie tokiais atvejais butinus atlikti veiksmus,
pateikiamos pavyzdinés hipotetinés situacijos. Pazymétina, kad kiekviena darbinéje veikloje kylanti
situacija yra unikali, skirtinga, tod¢l turéty biiti vertinama individualiai.

1. Dalyvaujant vieSuju pirkimu procese (procediirose) (toliau - pavyzdys Nr. 1).

Jeigu Jusy vykdomos funkcijos susijusios su vieSyjy pirkimy procediiromis ir Jis i§ vieSyjy
pirkimy dalyvio atstovo ar per su vieSyjy pirkimy dalyviu susijusius kitus asmenis (draugai ir t. t.)
gausite tiesioginj pasiiilymg arba uzuoming:

- dé¢l galimybés gauti piniginj atlygj uz tam tikry veiksmy atlikimg ar neatlikima;

- dél galimybés pasinaudoti tam tikromis paslaugomis nemokamai arba su nuolaida Jums
arba Jusy Seimos nariams;

- dél kazkokiy Jusy patirty arba planuojamy patirti i§laidy kompensavimo Jums ar Jisy
Seimos nariams;

- del galimybés ateityje jsidarbinti vieSyjy pirkimy dalyvyje arba su juo susijusiuose
juridiniuose asmenyse Jums arba Jiisy §eimos nariams;

- del kazkokios kitos naudos gavimo Jums arba Jiisy Seimos nariams,

PAAISKINKITE Jums viena i§ auk$Giau minéty pasidlymy pateikusiam asmeniui, kad
tokio jo pasitilymo negalite priimti, kadangi tai nesuderinama su Jums darbdavio nustatytais elgesio
standartais. JSPEKITE minéta asmenj, kad toks jo elgesys gali biti palaikytas korupcinio pobiidzio
nusikalstama veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmés. PAREIKALAUKITE nedelsiant
nutraukti tokius veiksmus. PAAISKINKITE, kad apie tokj asmens elgesj privalésite pranesti
Komisijos pirmininkui arba uZz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Komisijoje atsakingam
asmeniui ir (ar) teisésaugos jstaigoms.

Apie tokj atvejj, Jums priimtinu bidu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE Komisijos
pirmininka arba uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Komisijoje atsakinga asmenj ir savo
tiesioginj vadova (netgi tuo atveju, kai minétas asmuo auks¢iau nurodytus veiksmus nutrauke).

ATMINKITE, kad Komisijos administracijos darbuotojas PRIVALO (isskyrus korupcinio
pobiidZio nusikalstama veika, kurig galbiit padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai
ar Seimos nariai) apie korupcinio pobiidzio nusikalstamg veikg pranesti teis€ésaugos jstaigai, JEIGU
jis gavo duomeny, leidZian¢iy pagristai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma S§i veika ir (ar)
rengiamasi jg padaryti.

ATMINKITE, kad net ir niekuo i§ pirmo Zzvilgsnio nejpareigojantis pasiiilymas
(pavyzdziui, kvietimas ] vieSyjy pirkimy dalyvio ar su juo susijusiy asmeny organizuojamag
laisvalaikio renginj), gali buti tik pretekstas neformalaus rysio uzmezgimui su Jumis, kurio galutinis
tikslas:

- Jusy valdomos riboto prieinamumo darbinés informacijos gavimas, siekiant jgyti
konkurencinj pranaSumag prie§ kitus Jisy atstovaujamos jstaigos vieSuosiuose pirkimuose
dalyvaujancius subjektus;



- 1gyti Jisy palankuma/paveikti Jus, kad priimdamas sprendimus, susijusius su Jiisy jstaigos
nepalankus Sio vieSyjy pirkimy dalyvio konkurentams;

- surinkti Jus galin¢iag kompromituoti informacija, kad véliau galima bity priversti
(pavyzdziui, grasinant pavieSinti kompromituojancig informacijg) Jus atlikti vieSyjy pirkimy
dalyviui reikalingus veiksmus ar priimti vieSyjy pirkimy dalyviui naudingus sprendimus.

ATMINKITE, kad, vieng kartg priémes neteiséty atlygj, kit kartg galite sulaukti jau nebe
praSymo uz atlygj atlikti arba susilaikyti nuo tam tikry veiksmy, susijusiy su Jisy vykdomomis
funkcijomis jstaigoje, atlikimo, bet reikalavimo, grasinant panaudoti prie§ Jus sukaupta
kompromituojancig informacija.

2. Dalyvaujant sprendimu priémime arba turint galimybe darvti jtaka sprendimu priémimui.

Jeigu Jusy vykdomos funkcijos susijusios su sprendimy priémimu arba turite galimybe
daryti jtaka sprendimy priémimui jstaigoje arba tretieji asmenys jsivaizduoja, kad Jus galite daryti
itakg sprendimy priémimui ir Jis gausite i§ asmens, tiesiogiai suinteresuoto konkretaus sprendimo
priémimu ar per tarpininkus, pasitilyma arba uzuoming dél galimybés gauti piniginj atlygj ar
kazkokia kitg tiesiogine ar netiesioging nauda uz tam tikry veiksmy atlikimg ar neatlikima
(pavyzdziui, imtis veiksmy, kad pagreitinti ar sulétinti konkretaus sprendimo priémima, nusiSalinti
nuo sprendimo priémimo, priimti pageidaujama sprendimg, paveikti kitus jstaigos darbuotojus,
dalyvaujancius konkretaus sprendimo priémime ir t. t.) ATLIKITE prie pavyzdzio Nr. 1 nurodytus
veiksmus.

3. Tiesiogiai aptarnaujant asmenis darbo vietoje (pavyzdzZiui, priimant praSymus, ir t. t.)

3.1. Jeigu tarp asmens pateikty dokumenty, Jums tiesiogiai aptarnaujant asmenj darbo
vietoje (asmeniui esant Jusy darbo vietoje), rasite pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy t. y. daikty,
nesusijusiy su svarstomu klausimu:

PAAISKINKITE asmeniui, kad Jums turi biti teikiami tik su svarstomu klausimu tiesiogiai
susije dokumentai, ISPEKITE minéta asmenj, kad toks jo elgesys gali biiti palaikytas korupcinio
pobiidzio nusikalstama veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmés, PAAISKINKITE, kad
apie tokj asmens elgesj privalésite praneSti Komisijos pirmininkui ir uZ korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg Komisijoje atsakingam asmeniui ir (ar) teis€saugos jstaigoms.

NEDELSDAMAS GRAZINKITE pinigus ar kitokias materialines vertybes, nesusisijusias
su svarstomu klausimu, juos pateikusiam asmeniui.

Apie tokj atvejj, jums priimtinu budu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE Komisijos
pirmininkg ir uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg Komisijoje atsakingg asmenj ir savo
tiesioginj vadova (netgi tuo atveju, kai asmuo pinigus ar kitokias materialines vertybes atsiém¢ Jusy
paragintas).

Jeigu dél objektyviy aplinkybiy neturésite galimybés grazinti asmeniui pinigy ar kity
materialiniy vertybiy (pavyzdziui, asmuo atsisakys juos priimti, motyvuodamas, kad jis néra jy
savininkas ir pan.), tuomet, jums priimtinu bidu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE apie tai
Komisijos pirmininkg ir uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Komisijoje atsakingg asmenj ir
savo tiesioginj vadova.

VENKITE, tiesiogiai aptarnaudami asmenis darbo vietoje, vartoti frazes, kurios gali
sudaryti asmeniui jspiidj, kad Jus provokuojate duoti kysi (pavyzdziui, ,,Jisy atvejis sudétingas...*,
,Pazilirésim...*“ ,,Nezinau, bus sunku...“ ir t.t.).

ATMINKITE, kad Komisijos administracijos darbuotojas PRIVALO (i$skyrus korupcinio
pobiidzio nusikalstamg veika, kurig galbiit padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai
ar Seimos nariai) apie korupcinio pobtuidzio nusikalstamg veika pranesti teisésaugos jstaigai, JEIGU



jis gavo duomeny, leidzianciy pagristai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma §i veika ir (ar)
rengiamasi ja padaryti.

3.2. Jeigu tarp asmeny pateikty dokumenty ar savo darbo vietoje rasite Jums nepriklausanciy
pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy ir neturésite galimybés identifikuoti (pavyzdziui, jau
aptarnavote daugiau nei vieng asmenj ir nezinote, Kuris i$ jy galéjo palikti Sias vertybes) juos
palikusj asmenj, jums priimtinu bidu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE apie tai Komisijos
pirmininkg, uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Komisijoje atsakingg asmenj ir savo tiesioginj
vadova.

4. Priémus sprendima.

Jeigu Jus, vykdydamas funkcijas, dalyvavote priimant sprendimg arba priéméte sprendimg ir
po sprendimo priémimo asmuo, kurio atzvilgiu buvo priimtas sprendimas, nori tiesiogiai ar per
tarpininkus, atsidékodamas Jums, jteikti pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy ATLIKITE prie
pavyzdzio Nr. 1 nurodytus veiksmus.

ATKREIPTINAS DEMESYS, kad Komisijos administracijos darbuotojas privalo
atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie nors ir neatitinka kysio poZymiy, taiau taip pat nelaikytini
dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
dirbancio asmens pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés,
jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi darbiniais tikslais. Komisijos
administracijos darbuotojas privalo paaiskinti tokius daiktus sitilan¢iam asmeniui, kad jy priémimas
gali bti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir (ar)
Antikorupcinio elgesio kodekso pazeidimas, bei paraginti neteikti, atsiimti siilomus daiktus.

5. Atliekant priezZiuros procediiras (vykdant tikio subjektu veiklos patikrinimus ir pan.)

Jeigu Jus, vykdydamas funkcijas, atliekate prieZiliros procediiras, arba dalyvaujate jy
atlikime ir gaunate praSymg 1§ bendradarbio (tiek 1§ to, kuriam esate pavaldus, tiek i§ to, kuriam
nesate tiesiogiai pavaldus) priimti Jusy darbdavio patvirtintas tvarkas neatitinkanc¢ius sprendimus
del konkretaus asmens ar tkio subjekto (pavyzdZiui, nejtraukti j metin} tikrinamy tkio subjekty
sarasa konkretaus subjekto, kai jis pagal patvirtintus rizikingumo kriterijus privalo biti jtrauktas;
itraukti ] metinj tikrinamy tkio subjekty saraSa konkrety subjekta, kai jis pagal patvirtintus
rizikingumo kriterijus neturi buti jtrauktas; taikyti Svelnesnes sankcijas tikio subjektui uz, atliekant
kontrolés procediras, identifikuotus pazeidimus; ir pan.):

PAAISKINKITE, kad tokio prasymo patenkinti negalite, kadangi tai nesuderinama su
nustatytais elgesio standartais ir ATLIKITE kitus, prie pavyzdzio Nr. 1 nurodytus, veiksmus (netgi
tuo atveju, kai bendradarbis auk$¢iau minétus veiksmus nutrauke).

Jeigu Jus esate tiesiogiai pavaldus bendradarbiui, kuris pateiké minéta praSyma, tuomet,
jums priimtinu budu, INFORMUOKITE Komisijos pirmininkg ir uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima Komisijoje atsakingg asmenj. Jeigu minéta praSyma Jums pateiké Komisijos pirmininkas
tiesiogiai ar per tarpininkg, tuomet, jums priimtinu biidu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE
uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Komisijoje atsakinga asmenj ir tiesioginj savo vadova.
ATMINKITE, kad, jeigu su Komisija buvote arba esate susijes darbo santykiais arba sutartiniais
santykiais ir joje pastebé&jote teisés akty paZzeidimus, kelianCius grésme vieSajam interesui arba jj
pazeidziancius asmenis, apie tai galite pranesti Praneséjy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka.

6. Atliekant tarnybines funkcijas, susijusias su teisés aktu projektu rengimo procesu.

Jeigu Jusy vykdomos funkcijos susijusios su dalyvavimu rengiant, svarstant teisés akty
projektus ir (ar) juos priimant, ir Jis 1S subjekto, teisés akty nustatyta tvarka registruoto ar
neregistruoto lobistu, gausite Zodziu ar rastu (tame tarpe ir el. priemonémis):




- tiesioginj pasiiilymg inicijuoti konkreciy teisés akto nuostaty pakeitimg, pazadant uz tai
Jums piniginj atlygj arba kitas naudas;

- pasitlymg jau rengiamo teisés akto projekto pakeitimg redaguoti, keisti ar sitlyti keisti
pagal neoficialiai lobisto sitilomg redakcija;

- neoficialy praSymag pateikti tarnybiniam naudojimui skirta informacija, dokumentus,
rengiamo teisés akto projekta iki jo vieSo paskelbimo visuomenei,

- kitais neteisétais biidais bus siekiama Jums daryti lobisting jtaka,

PAAISKINKITE auki¢iau minétam asmeniui, kad tokiy veiksmy atlikti negalite, kadangi
tai nesuderinama su Jums darbdavio nustatytais elgesio standartais. ISPEKITE minéta asmenj, kad
toks jo elgesys gali buti palaikytas Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymo nuostaty
pazeidimu ir (ar) korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, d¢l kurios jam gali kilti neigiamos
pasekmés. PAREIKALAUKITE nedelsiant nutraukti tokius veiksmus. PAAISKINKITE, kad
apie tokj asmens elgesj privalésite pranesti Komisijos pirmininkui, uz korupcijai atsparios aplinkos
kirimg Komisijoje atsakingam asmeniui (padaliniui) ir (ar) teisésaugos jstaigoms ir (ar)
Vyriausiajai tarnybings etikos komisijai.

Apie tokj atvejj, jums priimtinu biidu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE Komisijos
pirmininka, uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Komisijoje atsakinga asmenj ir savo tiesioginj
vadova (netgi tuo atveju, kai minétas subjektas auks$¢iau minétus veiksmus nutrauké).
ATMINKITE, kad Komisijos administracijos darbuotojams, kuriems lobistine veikla siekiama
daryti jtaka, draudziama i$ lobisty priimti dovanas ar kitokj atlygi.




